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DRK-Tarifvertrag Land Brandenburg fiir den Rettungsdienst (TV-DRK-RD-BB) vom 18. Februar 2021

Praambel

Das Rote Kreuz ist Teil einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen in der internationalen
Rotkreuz und Rothalbmondbewegung, die Opfer von Konflikten und Katastrophen, sowie an-
deren hilfsbedurftigen Menschen unterschiedslos Hilfe gewahrt, allein nach dem MaB der Not.

Im Zeichen der Menschlichkeit setzt sich das Rote Kreuz fiir das Leben, die Gesundheit, das
Wohlergehen, den Schutz, das friedliche Zusammenleben und die Wiirde aller Menschen ein.

Von allen Mitarbeitern wird erwartet, dass ihr Verhalten innerhalb und auRerhalb des Dienstes
der Verantwortung fir den Nachsten ohne Ansehen von Nationalitat, ethnischer Zugehérigkeit,
Religion, Geschlecht, sozialer Stellung oder politischer Uberzeugung entspricht.

Alle im Dienste des Deutschen Roten Kreuzes tatigen Mitarbeiter widmen sich den in der Sat-
zung gestellten Aufgaben des Deutschen Roten Kreuzes im Dienste der Menschlichkeit. Die-
sem Grundsatz sind alle im Deutschen Roten Kreuz tatigen Mitarbeiter gleichermaBen ver-
pflichtet. Sie sollten nach Mdglichkeit zugleich Mitglieder des DRK sein oder werden.

Das Deutsche Rote Kreuz hat eine der Verpflichtung entsprechende Fiirsorgepflicht fir jeden
einzelnen Mitarbeiter. Die Rechte und Pflichten des Mitarbeiters ergeben sich aus diesem Ta-
rifvertrag
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§1

§2

§3

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur den Rettungsdienst des DRK im DRK-Landesverband Branden-
burg e.V., in seinen Verb&nden, deren Untergliederungen, Einrichtungen und Gesellschaf-
ten aller Art, sofern diese Mitglied in der Landestarifgemeinschaft des DRK sind (im Fol-
genden - DRK - genannt).

Dieser Tarifvertrag gilt fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (im Folgenden: Mitarbeiter)
des DRK im Rettungsdienst , soweit sie Mitglied der tarifschlieBenden Gewerkschaft sind.

Der Tarifvertrag gilt flr Auszubildende, soweit nicht in Anlage 4 zu diesem Tarifvertrag
gesonderte Regelungen gefasst werden.

Dieser Vertrag gilt nicht fir:

a) Mitarbeiter, flr die ein Eingliederungszuschuss (§§ 88ff SGB Ill oder § 16 SGB II)
gewahrt wird, bis zum Ende des Monats, in dem die Foérderung auslauft, langstens
jedoch bis zum Ablauf von 12 Monaten

b) Leitende Angestellte, die der Leitung des Unternehmens angehdéren oder deren Ar-
beitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind oder werden.

c) Arzte

Arbeitsvertrag, Ausbildungsvertrag, Probezeit

Arbeitsvertrdge und Ausbildungsvertrage werden schriftlich abgeschlossen. Nebenabre-
den sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart sind. In der Nebenabrede kann ver-
einbart werden, dass sie gesondert gekiindigt werden kann.

Die ersten sechs Monate gelten als Probezeit; es sei denn, dass vertraglich auf eine Pro-
bezeit verzichtet oder eine klrzere Probezeit vereinbart worden ist oder ein Mitarbeiter
unmittelbar im Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes Ausbildungsverhaltnis von
mindestens 2jahriger Dauer bei demselben Arbeitgeber eingestellt wird.

Allgemeine Rechte und Pflichten

Die Arbeit im DRK verpflichtet jeden Mitarbeiter, in Not- und Katastrophenféllen voriiber-
gehend jede ihm Ubertragene zumutbare Arbeit auch auBerhalb der regelmaBigen Ar-
beitszeit zu verrichten, auch wenn diese nicht in sein Arbeitsgebiet fallt.

Der Mitarbeiter hat die ihm Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft und ordnungsgeman
auszufuhren. Er ist verpflichtet, den Anordnungen des Arbeitgebers nachzukommen. Dies
gilt auch far Anordnungen zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen

Jede Nebentatigkeit muss dem Arbeitgeber rechtzeitig vor Austibung unter Mitteilung von
Art und Umfang der Nebentatigkeit schriftlich angezeigt werden. Der Arbeitgeber kann die
Ausulbung einer Nebenbeschéftigung untersagen, wenn sie geeignet ist, die Erflllung der

' Im Folgenden wird aus Griinden der Vereinfachung zur besseren Lesbarkeit nur die mannliche Form verwendet.
Selbstversténdlich sind damit alle Geschlechter gemeint.

-2.
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§4

arbeitsvertraglichen Pflichten des Mitarbeiters oder berechtigte Interessen des Arbeitge-
bers zu beeintrachtigen.

Der Mitarbeiter ist auf Verlangen des DRK verpflichtet, sich vor seiner Einstellung und
wéhrend seiner Tétigkeit bei gegebener Veranlassung dahingehend arbeitsmedizinisch
untersuchen zu lassen, ob er zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in
der Lage ist. Mitarbeiter, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt sind oder mit
gesundheitsgefédhrdenden Arbeiten beschéftigt sind, sind in regelméaBigen Zeitabstanden
und auf Verlangen des Mitarbeiters oder des DRK - auch bei Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses - arztlich zu untersuchen. Die Kosten dieser arbeitsmedizinischen Untersu-
chungen tragt der Arbeitgeber. Das Ergebnis der arztlichen Untersuchungen ist dem Mit-
arbeiter auf seinen Antrag hin bekannt zu geben.

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, Uber die ihm im Dienst oder auBerhalb des Dienstes be-
kannt gewordenen Angelegenheiten, deren geheime oder vertrauliche Behandlung aus-
drucklich angeordnet ist oder in der Natur der Sache liegt, Verschwiegenheit zu bewahren.
Diese Verpflichtung bleibt auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehen.

Der Mitarbeiter darf Belohnungen und Geschenke, die ihm im Zusammenhang mit seiner
dienstlichen Tatigkeit angeboten werden, nur mit ausdriicklicher Zustimmung des Arbeit-
gebers annehmen. Dies gilt auch fir Zuwendungen, soweit sie auf letztwilligen Verfiigun-
gen beruhen.

Die Schadenshaftung der Mitarbeiter ist bei dienstlich oder betrieblich veranlassten Tatig-
keiten auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt.

Der Mitarbeiter hat ein Recht auf Einsicht in seine vollstandige Personalakte. Er kann das
Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten ausiiben. Die Voll-
macht ist zu der Personalakte zu nehmen. Der Arbeitgeber kann einen Bevollméchtigten
zurlckweisen, wenn es aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden geboten ist. Der Mit-
arbeiter muss Uber Behauptungen und Beschwerden tatsachlicher Art, die fiir ihn ungiins-
tig sind oder nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakte gehdrt werden.
Seine AuBerung ist zur Personalakte zu nehmen.

Schutz- und Dienstkleidung
Soweit das Tragen von Schutzkleidung vorgeschrieben oder vom DRK angeordnet ist,
wird sie unentgeltlich zur Verfligung gestellt und bleibt Eigentum des DRK. Reinigung und

Instandhaltung Gbernimmt das DRK.

Die Ausstattung der Mitarbeiter mit Dienstbekleidung ist gegebenenfalls in einer geson-
derten Dienstbekleidungsordnung zu regeln.
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§5

§6

§7

§8

Beschaftigungszeit

Auf die Beschaftigungszeit kdnnen insbesondere die bei anderen DRK Arbeitgebern zu-
rickgelegten Zeiten angerechnet werden.

Entgelt

Alle Mitarbeiter, die unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallen, erhalten Ent-
gelt entsprechend der Eingruppierung nach den §§ 7 und 8.

Bemessungszeitraum fur das Entgelt des Mitarbeiters ist der Kalendermonat. Die Zahlung
ist bis zum letzten Werktag des laufenden Monats féllig. Sie erfolgt auf ein vom Mitarbeiter
eingerichtetes Konto im Inland.

Zur Ermittlung des Stundenentgeltes ist das Entgelt (Anlage 2a) durch das 4,348 fache
der regelméaBigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 11 Abs.1) zu teilen. Dies ist Grundlage zur
Berechnung der Zeitzuschlage (Anlage 2b).

Far die Mitarbeitenden beim DRK Kreisverband Lausitz e.V. gilt fiir die Jahre 2021 und
2022 abweichend von Absatz 2: Die Zahlung ist bis zum 15. Werktag des folgenden Mo-
nats féllig. Sie erfolgt auf ein vom Mitarbeiter eingerichtetes Konto im Inland.

Eingruppierung

Der Mitarbeiter ist nach seiner zeitlich iberwiegend regelmaBig auszulibenden Tatigkeit
in eine Entgeltgruppe der Anlage 1 eingruppiert.

Ein Aufstieg in eine héhere Entgeltgruppe erfolgt in der Regel nur, wenn
- eine ggf. erforderliche fachliche Qualifizierung abgeschlossen wurde und
- eine andere Arbeitsaufgabe Ubertragen wurde, die den Tatigkeitsmerkmalen einer
héheren Entgeltgruppe entspricht.

Wird einem Mitarbeiter vorlibergehend oder vertretungsweise eine héherwertige Tatig-
keit Ubertragen und hat er diese Téatigkeit mindestens vier Wochen ausgelibt, erhélt er
eine personliche Zulage riickwirkend fiir die gesamte Dauer der Ubertragung. Die Zulage
bemisst sich aus dem Unterschied zwischen dem Entgelt, das dem Mitarbeiter zustehen
warde, wenn er in der Entgeltgruppe eingruppiert ware, die der vertretungsweise tber-
tragenen Tétigkeit entspricht, und der Entgeltgruppe, in der er eingruppiert ist.

Einstufung

Bei Einstellung werden die Mitarbeiter der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige
Berufserfahrung vorliegt. Verfligt der Mitarbeiter tiber eine einschlagige Berufserfahrung
von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verflgt er Gber eine
einschlagige Berufserfahrung von mindestens drei Jahren, erfolgt in der Regel eine Zu-
ordnung zur Stufe 3.
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Unabhéngig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Perso-
nalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tétigkeit ganz oder teilweise fiir die Stu-
fenzuordnung berticksichtigen, wenn die vorherige Tétigkeit fir die vorgesehene Tétig-
keit férderlich ist.

Die Mitarbeiter erreichen die jeweils nachste Stufe nach folgenden Zeiten einer ununter-
brochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufen-
laufzeit):

— Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

— Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

— Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

— Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

— Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5.

4. Die Tatigkeit gilt gem. Abs. 3 auch als ununterbrochen:

§9

a. Bei Mutterschutzfristen

b. Bei Krankheit bis zur 26. Woche

C. Bei bezahltem Urlaub

d. Bei sonstigen Ruhen d. Arbeitsverhaltnisses bis zu einem Monat

Die Mitarbeiter erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht
wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

Bei Leistungen der Mitarbeitenden, die erheblich tiber dem Durchschnitt liegen, kann die
erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt werden. Bei der
Zuordnung zur Stufe ist der Betriebsrat nach § 99 Abs. 1 BetrVG zu beteiligen.

Auszubildende, die nach bestandener Ausbildung (ibernommen werden, werden in die
Stufe 2 der jeweils fur ihre auszulibende Tétigkeit geltende Entgeltgruppe eingestuft.

'Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe der Anlage 1 werden die Mitarbei-
ter/innen der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht
haben. ?Die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Ho-
hergruppierung. °Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der
Mitarbeiter/in der in der héheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. “Die/Der
Mitarbeiter/in erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die Veréanderung wirksam wird,
das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 3 festgelegten Stufe der
betreffenden Entgeltgruppe.

Teilzeitbeschéftigung

Bei teilzeitbeschéftigten Mitarbeitern ist das monatliche Entgelt nach § 6 entsprechend
dem Verhaltnis der vereinbarten durchschnittlichen regelméBigen Arbeitszeit zur regel-
maBigen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschaftigten Mitarbeiters zu bemessen.
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§ 10 AQualifizierung

1.

Mitarbeiter haben Anspruch auf ein regelmaBiges Gespréch mit der jeweiligen Flihrungs-
kraft, in dem festgestellt wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. Dieses Ge-
sprach kann auch als Gruppengesprach gefthrt werden. Wird nichts anderes geregelt, -
ist das Gesprach jahrlich zu fuhren. Ein individueller Anspruch des Mitarbeiters auf Teil-
nahme an einer QualifizierungsmaBnahme entsteht daraus nicht.

QualifizierungsmaBnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen
fr die Gbertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusétzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fiir eine andere
Téatigkeit; Umschulung),

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifi-
zierung).

e) Pflichtfortbildungen nach der Landesrettungsdienstplanverordnung zum
BbgRettG.

Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaBnahme wird dokumentiert und den Mitarbei-
tern schriftlich bestétigt.

Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmaBnahme — einschlie3-
lich Reisekosten und der fortgezahlten Verglitung - werden, soweit sie nicht von Dritten
Ubernommen werden, grundsatzlich vom Arbeitgeber getragen. Ein Eigenbeitrag des
Mitarbeiters durch Zeit und/oder Geld kann vereinbart werden. Der Mitarbeiter ist ver-
pflichtet, dem Arbeitgeber die Aufwendungen fir die Fort- oder Weiterbildung gemén
Satz 1 zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhaltnis nach Beendigung der Fort- und Weiter-
bildung auf Wunsch des Mitarbeiters oder aus einem von ihm zu vertretenden Grunde
endet. Satz 3 gilt nicht, wenn die Mitarbeiterin

a) wegen Schwangerschaft oder
b) wegen Niederkunft in den letzten drei Monaten gekiindigt oder einen Auflo-
sungsvertrag geschlossen hat.

Der Anteil der zu erstattenden Kosten entspricht grundsétzlich dem Verhéltnis der zwi-
schen dem Ende der QualifizierungsmaBnahme und dem Ende des Arbeitsverhaltnis-
ses vergangenen vollen Monate einerseits und den danach verbleibenden Monaten
zum Ende der Bindungsfrist andererseits. Im Falle auBergewdhnlich hoher Fort- und
Weiterbildungskosten kann die Bindungsfrist einzelvertraglich auch langer vereinbart
werden.

Die Bindungsfrist beginnt am ersten Tag nach Beendigung der Ausbildung und betragt
bei einem Kostenaufwand ab

- 2 Monatsgehaltern 1 Jahr,
- 3 Monatsgehaltern 2 Jahre,
- 6 Monatsgehaltern 3 Jahre.
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§ 11

Als Kostenaufwand werden die anfallenden Gesamtkosten berlicksichtigt (wie z. B.
Lehrgangs- und Prufungskosten, Material, Entgeltfortzahlungskosten bei Freistellung,
Reisekosten).

Sofern der Mitarbeiter die Fort- oder Weiterbildung abbricht und der Mitarbeiter den
Abbruch zu vertreten hat, hat er die Aufwendungen fir die Fort- oder Weiterbildung in
voller Héhe an den Arbeitgeber zurlickzuzahlen.

Pflichtfortbildungen gem. Abs. 2 e) werden vom Arbeitgeber jahrlich angeboten. Fur die
Einhaltung der Qualifizierungspflicht sind Arbeitgeber und Mitarbeiter gemeinsam ver-
antwortlich. Der Arbeitgeber tragt die Veranstaltungskosten einschlieBlich Reisekosten
und stellt die Mitarbeiter unter Fortzahlung der Verglitung daflir frei. Abs. 4 Satz 2 bis 6
finden auf Pflichtfortbildungen keine Anwendung.

Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmaBnahmen gelten als Arbeitszeit.

Gesetzliche Férderungsmoglichkeiten kdnnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen
werden.

Fur Mitarbeiter mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmaBnahmen so an-
geboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht wird.

RegelmaBige Arbeitszeit

Die regelmaBige Arbeitszeit betragt durchschnittlich 40 Stunden wochentlich, verteilt auf
eine finf-Tage-Woche.

Far Mitarbeiter im Wechselschichtdienst und/oder im Dienst auf den Einsatzfahrzeugen
gilt Abs. 1 einschlieBlich der Pausenzeiten. Fiir andere Mitarbeiter gilt Abs. 1 ausschlie3-
lich der Pausen.

Far die Berechnung des Durchschnitts der regelméaBigen wochentlichen Arbeitszeit kann
ein Zeitraum von bis zu zwdlf Monaten zugrunde gelegt werden, soweit ein Arbeitszeit-
konto gem. § 14 gefihrt wird.

Soweit es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen, wird der Mitarbeiter am 24. Dezember
und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgeltes von der Arbeit freigestellt. Kann
die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen Grinden nicht erfolgen, ist bis zum 31.
Marz des Folgejahres ein entsprechender Freizeitausgleich zu gewéhren.

Fiar Mitarbeiter, die regelmafig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wechsel-
schicht oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die
regelmaBige Wochenarbeitszeit um ein Flnftel der arbeitsvertraglichen vereinbarten
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit fir jeden gesetzlichen Feiertag sowie fiir den 24.
und 31. Dezember, sofern diese auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmaBig aus-
gefallenen Stunden. Absatz 4 gilt in diesen Fallen nicht.
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10.

11.

12.

13.

14.

Auf der Grundlage einer Betriebsvereinbarung kann von den Vorschriften des Arbeits-
zeitgesetzes im Rahmen der §§ 7 und 12 Arbeitszeitgesetz abgewichen werden. § 7
Abs. 2a ArbZG findet keine Anwendung.

Die regelméBige wdchentliche Arbeitszeit inklusive der Arbeitsbereitschaftszeiten kann
verlangert werden auf durchschnittlich 45 Stunden wéchentlich, wenn in sie regelmaBig eine
Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens zehn Stunden wéchentlich fallt.

(nicht belegt)

Der Mitarbeiter ist zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht- und
Schichtarbeit sowie zu Rufbereitschaft verpflichtet. Dies gilt auch flr Teilzeitbeschaftigte.

Aus dringenden betrieblichen Grinden hat der Mitarbeiter auf Anweisung Uberstunden
zu leisten. In Notfallen, welche unverzlglich dem Arbeitgeber anzuzeigen sind, entfallt
das Erfordernis der Anweisung.

Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle, bei wechselnden Arbeitsstellen
an der jeweils vorgeschriebenen Arbeitsstelle oder am Sammelplatz.

Die Mitarbeiter, die in vorgeschriebener Schutz-/Dienstkleidung arbeiten missen, erhal-
ten flr das Anlegen und Ablegen der Schutzkleidung vor Dienstbeginn und nach Diens-
tende eine pauschale Zeitgutschrift von 14 Minuten pro geleisteter Schicht. In der Pau-
schale (14 Minuten) sind die Zeiten der Schichtibernahme und/oder —libergabe enthal-
ten. Die Mitarbeiter haben umgezogen zu den im Dienstplan festgelegten Schichtzeiten
in der Dienststelle anwesend zu sein.

Protokolinotiz: Soweit eine flr den Mitarbeiter glinstigere Vereinbarung mit dem Trager
des Rettungsdienstes besteht, gilt diese fort.

Der Weg zu und von der Arbeitsstelle (zum und vom Sammelplatz) wird in die Arbeitszeit
nicht eingerechnet. Abweichendes gilt fir die Arbeitszeit innerhalb der Rufbereitschaft.

Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen Ge-
schéftsort als Arbeitszeit. Reisezeiten werden dabei mindestens in dem MaBe berlick-
sichtigt, in dem sie die betriebsUbliche bzw. dienstplanmaBige tagliche Arbeitszeit nicht
Uberschreiten.

§ 11a Besondere Arbeitszeiten fiir Mitarbeiter/innen im Rettungsdienst

1.

Fur Beschéftigte im bodengebundenen Rettungsdienst betragt die regelméBige Arbeitszeit
durchschnittlich 40 Stunden wdéchentlich. Fallen in deren Tatigkeit regelmaRig und in nicht
unerheblichem Umfang Arbeitsbereitschaftszeiten an, gelten folgende besondere Rege-
lungen zu Satz 1:

Die Summe aus den faktorisierten Arbeitsbereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf
die Arbeitszeit nach Satz1 nicht Uberschreiten. Die Summe aus Vollarbeits- und Arbeits-
bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 45 Stunden wéchentlich nicht tiberschreiten. Ar-
beitsbereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Mitarbeiter/in am Arbeitsplatz
oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfligung halten muss, um im
Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen

-8-



DRK-Tarifvertrag Land Brandenburg fiir den Rettungsdienst (TV-DRK-RD-BB) vom 18. Februar 2021

die Zeiten ohne Arbeitsleistung Uberwiegen. Arbeitsbereitschaftszeiten werden zur Hélfte
als tarifliche Arbeitszeit gewertet (faktorisiert). Arbeitsbereitschaftszeiten werden innerhalb
von Beginn und Ende der regelméaBigen taglichen Arbeitszeit nicht gesondert ausgewie-
sen.

Die zulassige téagliche Hochstarbeitszeit betragt zwolf Stunden zuzliglich der gesetzlichen
Pausen.

Abweichend von Absatz 1 und 2 kann unter Beteiligung des Betriebsrates die tagliche Ar-
beitszeit im Rettungsdienst im Rahmen der regelmaBigen Arbeitszeit auf 24 Stunden je
Schicht, einschlielich der Pausen und durchschnittlich 45 Stunden wochentlich ausge-
dehnt werden, wenn die tatséchliche Arbeitsleistung regelméBig 35 Prozent nicht Uber-
schreitet und die Arbeit auf durchschnittlich zwei 24-Stunden-Dienste je Woche verteilt ist.
Bei der Ermittlung der tatsachlichen Arbeitsleistung sind alle einsatzbedingten Arbeitszei-
ten, die mittelbar und unmittelbar mit dem Einsatz in Zusammenhang stehen sowie alle
sonstigen dienstlichen Tatigkeiten z. B. Fort- und Weiterbildung oder Beauftragtentatigkei-
ten, zu berlcksichtigen. Bei der Ermittlung der tatsachlichen Arbeitsleistung nach Satz 2
werden Fort- und Weiterbildungen und sonstige dienstliche Téatigkeiten dann nicht beriick-
sichtigt, wenn diese auBerhalb eines 24-Stunden-Dienstes abgeleistet werden. Arbeitneh-
mer in Vollzeitbeschaftigung, die ihre regelmaBige wochentliche Arbeitszeit nach Satz 1
von 40 Stunden auf bis zu 45 Stunden verlangern, haben mindestens Anspruch auf das
Tabellenentgelt eines Vollzeitbeschaftigten. Fir Teilzeitbeschéftigte bestimmt sich das
Entgelt nach § 9. Der 24-Stunden-Dienst gilt als Wechselschicht im Sinne von § 12 Abs.
1.

Protokollerklarung zu Abs. 3 Satz 1:

Durchschnittlich zwei 24-Stunden-Dienste je Woche heif3t, dass bezogen auf den Jahres-
durchschnitt in der Woche nicht mehr als zwei 24 Stunden-Dienste gearbeitet werden
kann. Dabei kénnten auch in einer Woche drei 24 Stunden-Dienste gearbeitet werden,
sofern in einer anderen Woche nur eine 24 Stunden-Dienste gearbeitet wird.

Abweichend von Absatz 1 bis 2 kann unter Beteiligung des Betriebsrates die tagliche Ar-
beitszeit im Rahmen der regelméfBigen Arbeitszeit auf bis zu 17 Stunden je Schicht ein-
schlieB3lich der Pausen und durchschnittlich 45 Stunden wochentlich ausgedehnt werden,
wenn in die Arbeitszeit regelméBig 33 Prozent Arbeitsbereitschaft fallt. Bei der Ermittlung
der tats&chlichen Arbeitsleistung sind alle einsatzbedingten Arbeitszeiten, die mittelbar und
unmittelbar mit dem Einsatz in Zusammenhang stehen sowie alle sonstigen dienstlichen
Tatigkeiten z.B. Fort- und Weiterbildung oder Beauftragtentéatigkeiten, zu berlicksichtigen.
Bei der Ermittlung der tatséchlichen Arbeitsleistung nach Satz 2 werden Fort- und Weiter-
bildungen und sonstige dienstliche Tatigkeiten dann nicht berlcksichtigt, wenn diese au-
Berhalb eines 17-Stunden-Dienstes abgeleistet werden. Arbeitnehmer in Vollzeitbeschaf-
tigung, die ihre regelméaBige wochentliche Arbeitszeit nach Satz 1 von 40 Stunden auf bis
zu 45 Stunden verlangern, haben mindestens Anspruch auf das Tabellenentgelt eines Voll-
zeitbeschéaftigten. Fur Teilzeitbeschaftigte bestimmt sich das Entgelt nach § 9. Der 17-
Stunden-Dienst gilt als Wechselschicht im Sinne von § 12 Abs. 1.

Der Arbeitgeber hat vor Einfihrung einer Ausdehnung der taglichen Arbeitszeit geman

Absatz 3 und 4 eine Belastungs- und Gefahrdungsanalyse gemaB § 5 Arbeitsschutzge-
setz zu physischen und psychischen Belastungen durchzufiihren und die daraus resultie-
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renden MaBnahmen zur Gewéhrleistung des Gesundheitsschutzes zu ergreifen. Die Er-
stellung der Belastungs- und Gefahrdungsanalyse erfolgt unter Beachtung der beim Ar-
beitgeber insoweit geltenden Regelungen (Verfahrensanweisungen) und unter Einbezie-
hung der Fachkraft flr Arbeitssicherheit, des Betriebsrates sowie des beauftragten Be-
triebsarztes.

6. Die tagliche Arbeitszeit darf nur dann auf mehr als 12 Stunden bis zu 24 Stunden ausge-
dehnt werden, wenn die/der Beschéftigte schriftlich eingewilligt hat. Die/Der Beschaftigte
kann die Einwilligung mit einer Frist von sechs Monaten schriftlich widerrufen. Wurde durch
ein arbeitsmedizinisches Attest die gesundheitliche Eignung fir die Leistung des 24-Stun-
dendienstes verneint, so ist ein Widerruf mit der Frist von einem Monat zum Monatsende
zulassig. Der Arbeitgeber darf die/den Beschaftigte/n nicht benachteiligen, weil diese/r die
Einwilligung zur Verlangerung nicht erklart oder die Einwilligung widerrufen hat.

§ 12 Arbeit zu besonderen Zeiten

1. Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen Ab-
lauf der taglichen Arbeitszeit in regelmaBigen Wechselschichten vorsieht, bei denen der
Mitarbeiter durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht
herangezogen wird. Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen un-
unterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.

2. Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), welcher einen regelma-
Bigen Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in
Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht. Sie ist innerhalb einer Zeitspanne
von mindestens 13 Stunden zu leisten. Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der
frihesten und dem Ende der spatesten Schicht innerhalb von 24 Stunden.

3. Nachtschichten sind Arbeitsschichten, in denen die Nachtarbeit Uberwiegt.

4. Arbeitsbereitschaft ist die Zeit ohne Tatigkeit wahrend der regelmaBigen Arbeitszeit mit
einer Dauer von mindestens 10 Minuten.

5. Rufbereitschatft leistet der Mitarbeiter, der sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBer-
halb der regelméBigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle auf-
halt, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. Der Mitarbeiter kann nur innerhalb der ange-
ordneten Rufbereitschaftszeit zur Arbeit gerufen werden. Rufbereitschaft wird nicht
dadurch ausgeschlossen, dass der Mitarbeiter vom Arbeitgeber mit einem Funktelefon
oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet ist. Der Arbeitgeber darf
Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in Ausnahmeféllen Ar-
beit anfallt.

6. Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr.

7. Mehrarbeit bzw. Minderarbeit sind die Arbeitsstunden, die der Mitarbeiter im Rahmen
des Dienstplanes Uber bzw. unter der regelméBigen woéchentlichen Arbeitszeit oder der
arbeitsvertraglich vereinbarten oder betriebsiiblichen Arbeitszeit leistet. Mehrarbeits-
stunden sind in geeigneter Form zu erfassen bzw. in ein Arbeitszeitkonto gem. § 14 zu
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10.

§13

Ubertragen und grundsétzlich innerhalb des Ausgleichszeitraums gem.§ 14 Abs 2 bzw.
§ 11 als Freizeit auszugleichen. Minderarbeit verfallt zum Ende des Ausgleichszeit-
raums.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die

Uber die im Rahmen der regelméaBigen Wochenarbeitszeit des Mitarbeiters (§ 11) dienst-
planmé&Big festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen. Uberstunden miissen grundsétz-
lich schriftlich angeordnet oder bestétigt werden. § 11, Absatz 10 bleibt davon unberiihrt.

Im Falle von Sonntagsarbeit sollen im Monat zwei Sonntage, zusammenhé&ngend mit
Sonnabenden, nach Ende des am Freitag begonnenen Dienstes, arbeitsfrei sein, wenn
die betrieblichen Verhéltnisse es zulassen. Die an solchen Tagen zu leistenden Arbeits-
stunden sind durch entsprechende Freizeit an einem Werktag der nachsten oder der
ubernachsten Kalenderwoche auszugleichen.

Durch Betriebsvereinbarung kdnnen besondere Regelungen zur Ausfallreserve getroffen
werden.

Ausgleich fir Arbeit zu besonderen Zeiten

Der Mitarbeiter erhalt neben dem Entgelt folgende Zeitzuschlage je Stunde:

a)  fir Uberstunden 25%
b)  fur Arbeit an Sonntagen 25%
c)  fir Arbeit an Wochenfeiertagen sowie am

Ostersonntag und Pfingstsonntag 35%

d)  flr Arbeit an Wochenfeiertagen,

die auf einen Sonntag fallen 50%
e)  fur Arbeit am 24. Dezember und 31. Dezember 25%
f) fir Nachtarbeit 20%

Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlage nach Abs. 1, Buchst. b) bis e) wird nur
der hochste Zeitzuschlag geleistet. Soweit ein Arbeitszeitkonto eingerichtet ist und die
betrieblichen Verhaltnisse es zulassen, kdnnen die nach Absatz 1 zu zahlenden Zeitzu-
schlage auf Antrag des Mitarbeiters im Verhaltnis 1 zu 1 in Zeit umgewandelt und dem
Arbeitszeitkonto gutgeschrieben werden.

Fur die Zeit der Rufbereitschaft besteht kein Anspruch auf Zeitzuschlage. Fir die Zeit
der innerhalb der Rufbereitschaft tatsachlich geleisteten Arbeit einschlieBlich etwaiger
Wegezeiten werden Zeitzuschlage nach Abs. 1, Buchst. b) bis f) gewahrt. Absatz 2 bleibt
davon unberihrt.

Uberstunden sind mit dem Stundenentgelt und den Zulagen gem. Abs. 1 a) zu verguten.
Dabei werden weniger als 30 Minuten auf 0,5 Stunden und weniger als 60 Minuten auf
1 Stunde aufgerundet.
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§14

Fur Mehrarbeit, die aus betrieblichen Griinden nicht innerhalb des festgelegten Zeit-
raums mit Freizeit ausgeglichen werden kann, erhélt der Mitarbeiter je Stunde 100 %
des auf eine Stunde entfallenden Anteils seiner monatlichen Grundvergltung zuziiglich
des Uberstundenzuschlags.

Der Mitarbeiter, der stédndig Wechselschichtarbeit leistet, erhélt eine Wechselschichtzu-
lage von 105 € monatlich. Der Mitarbeiter, der nicht standig Wechselschichtarbeit leistet,
erhalt eine Wechselschichtzulage von 0,63 € pro Stunde.

Der Mitarbeiter, der sténdig Schichtarbeit leistet, erhélt eine Schichtzulage von 46,- €
monatlich. Der Mitarbeiter, der nicht standig Schichtarbeit leistet, erhalt eine Schichtzu-
lage von 0,24 € pro Stunde.

Zum Zwecke der Vergltungsabrechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft pauschal mit
12,5%, abweichend davon an Sonn und Feiertagen mit 20%, als Arbeitszeit bewertet
und mit der Uberstundenvergiitung vergitet.

Arbeitszeitkonto

Far Mitarbeiter eines Betriebes oder einzelner Betriebsteile kdnnen Arbeitszeitkonten
nach Mal3gabe der folgenden Absétze eingerichtet werden. Besteht im Betrieb ein Be-
triebsrat, erfolgt die Einrichtung durch Abschluss einer Betriebsvereinbarung.

Far das Arbeitszeitkonto wird ein Ausgleichszeitraum festgelegt, der eine Dauer von 12
Monaten umfasst.

Auf  das  Arbeitszeitkonto  kénnen  folgende  Zeiten gebucht werden:

a) regelmaBige Arbeitszeit gem. § 11 Abs. 1,7

b)  Mehrarbeitszeiten nach § 12, Abs. 7

c)  Durch Betriebsvereinbarung kann vereinbart werden, dass auf Antrag des Mitar-
beiters Uberstunden gebucht werden und/oder prozentual festgelegte Zeitzu-
schlage entsprechend der angegebenen Prozentzahl in Stunden umgerechnet und
dem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben werden.

Die geleistete Arbeitszeit nach Abs. 3 ist auf dem Arbeitszeitkonto gutzuschreiben und
mit der geschuldeten Arbeitszeit mindestens monatlich zu saldieren. Dabei darf das
Saldo die héchstmégliche Zeitschuld 60 Stunden und das héchstmogliche Zeitguthaben
von 144 Stunden wahrend des gesamten Ausgleichszeitraumes nicht Gberschreiten.

Zeiten des entschuldigten bezahlten Fernbleibens vom Dienst (z.B. Urlaub, Arbeitsunfa-
higkeit und Arbeitsbefreiung nach § 22) werden mit der dienstplanmafBigen bzw. be-
triebslblichen Arbeitszeit, in Ermangelung derselben mit einem Flnftel der arbeitsver-
traglich vereinbarten wéchentlichen Arbeitszeit pro Arbeitstag dem Arbeitszeitkonto gut-
geschrieben.
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10.

11.

12.

§15

Dem Mitarbeiter ist jeweils zu Beginn eines Kalendermonats der aktuelle, saldierte Stand
seines Arbeitszeitkontos mitzuteilen.

Der Mitarbeiter kann zum Abbau von Plusstunden Freizeitausgleich nach den Grunds-
atzen der Urlaubsgewéhrung beim Arbeitgeber beantragen.

Zum Ende des Ausgleichszeitraums bestehende Plusstunden, die nicht gem. Abs. 6 als
Freizeitausgleich beantragt und genehmigt sind, werden zuziiglich des Uberstundenzu-
schlags nach § 13 Abs. 1 Buchstabe a) ausgezahlt. Zum Ende des Ausgleichszeitraums
bestehende Minusstunden verfallen, soweit sie nicht vom Mitarbeiter veranlasst worden
sind.

Wahrend eines Zeitausgleichs verringert sich das Arbeitszeitkonto um die Arbeitsstun-
den, die der Mitarbeiter ohne den Zeitausgleich wahrend dieses Zeitraumes dienstplan-
mafig bzw. betriebsiblich geleistet hatte, in Ermangelung einer solchen Festlegung um
ein Funftel der arbeitsvertraglich vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit pro Ausgleichs-
tag. Durch Arbeitsunféhigkeit (§ 12) wahrend des Zeitausgleichs wird das Arbeitszeit-
konto nicht gemindert, sofern die Anzeige- und Nachweispflichten (§ 18) beachtet wer-
den.

Fur die Dauer eines Zeitausgleichs werden das Tabellenentgelt und die in Monatsbetra-
gen festgelegten Zulagen weitergezahit.

Die Arbeitszeitkonten sind bis zur Beendigung des Arbeitsverhéltnisses auszugleichen.
Ist ein Ausgleich des Arbeitszeitkontos bis zum Ausscheiden nicht méglich, ist das Zeit-
guthaben mit den letzten Monatsbezligen auszugleichen. Bei Tod des Mitarbeiters wird
ein vorhandenes Zeitguthaben an die Anspruchsberechtigten (§17 Abs. 4) ausbezahlt.

Arbeitgeber und Mitarbeiter kénnen die Einrichtung eines Langzeitarbeitszeitkontos in-
dividuell vereinbaren. Die auf dem Langzeitarbeitszeitkonto gebuchten Zeiten sind min-
destens einmal jahrlich dem Mitarbeiter nachzuweisen. In diesem Fall ist eine Regelung
zur Insolvenzsicherung zu treffen.

Zulagen

Mitarbeitern, deren Leistungen hinsichtlich der Arbeitsqualitat erheblich tiber dem Durch-
schnitt liegen, der normalerweise zu erwarten ist, konnen Leistungszulagen gewéhrt
werden.

Dem Arbeitgeber steht es frei, mit einzelnen Mitarbeitern oder Gruppen von Mitarbeitern
besondere Zielvereinbarungen zu treffen. Mitarbeiter, deren Arbeitsaufgabe die Errei-
chung vereinbarter oder festgelegter besonderer Ziele umfasst, kénnen entsprechend
der Zielerreichung eine Leistungspramie erhalten. Naheres kann in einer Betriebsverein-
barung geregelt werden.

Die Zahlung von Funktionszulagen sowie Aufwandsentschadigungen und deren Hoéhe
werden in der Anlage 3 geregelt. )
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§ 16 Jahressonderzahlungen

Der Mitarbeiter, der am 31. Dezember in einem ungeklndigten Arbeitsverhéltnis steht
und mindestens seit dem 1. Juni beschéftigt ist, erhalt eine Sonderzahlung in Hohe von
75 % seines durchschnittlichen Monatsentgelts gemaB § 6 Abs. 1 der Monate August
bis Oktober. Die Sonderzahlung wird mit der Gehaltsabrechnung November gezahlt. Fiir
den Fall des Zugangs einer Kiindigung des Mitarbeiters bis zum 31. Dezember ist diese
Zahlung zurlickzuerstatten.

Scheidet ein Mitarbeiter im laufenden Jahr wegen Altersrente aus, so wird ihm die Jah-
ressonderzahlung anteilig mit 1/12 je Beschaftigungsmonat, den er noch beschaftigt ist,
mit der letztmalig zu zahlenden Vergitung ausgezahit.

§ 17 Besondere Zahlungen

1

Jubildumsgeld
Dem Mitarbeiter bei langjahriger Beschaftigungszeit (§ 5) wird ein Jubilaumsgeld gewahrt.

Bei einer Beschéftigungszeit von 15 Jahren 300,00 € Brutto.
Bei einer Beschaftigungszeit von 25 Jahren 600,00 € Brutto.
Bei einer Beschaftigungszeit von 35 Jahren 1000,00 € Brutto.

Weiterhin erhélt der Mitarbeiter einen dienstplanmaBigen Arbeitstag Zusatzurlaub im Jahr
des Jubildums unter Fortzahlung der Vergitung.

Vermdgenswirksame Leistungen

Nach MaBgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten
vollbeschaftigte Mitarbeiter 13,30 Euro je Monat. Der Anspruch auf vermégenswirksame
Leistung entsteht friihestens flr den Kalendermonat, in dem der Mitarbeiter diese Leistung
unter Vorlage der erforderlichen Angaben beantragt sowie flr die vorangegangenen Mo-
nate desselben Kalenderjahres. Die vermdgenswirksamen Leistungen sind nicht zusatz-
versorgungspflichtig.

Kinderbetreuungszuschuss

Auf Antrag des Mitarbeiters beteiligt sich der Arbeitgeber an vom Mitarbeiter nachgewie-
senen Betreuungskosten fur Kinder im Alter zwischen 0 Jahren und Schulbeginn mit dem
Betrag in Hohe der tatsachlich nachgewiesenen Kosten, héchstens jedoch in Hohe von
50,00 Euro monatlich pro Kind. Der Anspruch besteht nicht, soweit und solange der Mitar-
beiter keinen Anspruch auf Arbeitsentgelt hat.

Protokolinotiz: Bei Kindern, von denen beide Eltern im Unternehmen beschéftigt sind,
wird der Betreuungskostenzuschuss nur einmal pro Kind ausgezahlt. Auf Antrag wird
der Zuschuss an beide Elternteile jeweils zur Halfte ausgezahlt.
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4. Sterbegeld

Beim Tode des Mitarbeiters erhalten

a) der Uberlebende Ehegatte oder Lebenspartner nach Lebenspartnerschaftsgesetz, der
mit ihm in hauslicher Gemeinschaft lebte o d e r

b) die unterhaltsberechtigten Abkémmlinge des Mitarbeiters jeweils anteilig Sterbegeld.

Als Sterbegeld wird fir die restlichen Kalendertage des Sterbemonats und in einer Summe
fir zwei weitere Monate das monatliche Entgelt des Verstorbenen gewahrt, soweit der Mit-
arbeiter vom Arbeitgeber zum Zeitpunkt des Versterbens ein Entgelt bezieht. Die Zahlung
auf das Gehaltskonto hat gegeniiber allen Berechtigten befreiende Wirkung.

Erholungsbeihilfe

Mitarbeiter, die Mitglied der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) sind, erhalten
eine Erholungsbeihilfe in Héhe von 156,00 €. jahrlich Die Auszahlung erfolgt mit der Ab-
rechnung fir den Monat Juli. Ein entsprechender Nachweis iiber die Mitgliedschaft bei
ver.di ist jahrlich bis zum 30.06. beim Arbeitgeber vorzulegen.

§ 18 Anzeige- und Nachweispflichten im Krankheitsfall

1.

Im Falle der Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit ist der Mitarbeiter verpflichtet, dem Ar-
beitgeber die Arbeitsunféhigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziglich mitzutei-
len. Dauert die Arbeitsunféahigkeit langer als drei Tage, hat der Mitarbeiter eine &rztliche
Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfihigkeit und deren voraussichtliche
Dauer spatestens an dem darauffolgenden allgemeinen Arbeitstag dem Betrieb vorzule-
gen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, in Einzelfallen oder durch Regelung in einer Betriebs-
vereinbarung die Vorlage der &rztlichen Bescheinigung friher zu verlangen. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit l&nger als in der Bescheinigung angegeben, ist der Mitarbeiter ver-
pflichtet, unverziiglich eine neue arztliche Bescheinigung vorzulegen.

Halt sich der Mitarbeiter bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit im Ausland auf, ist er dariiber
hinaus verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit, deren voraussichtliche Dauer
und die Adresse am Aufenthaltsort auf schnellstmdgliche Weise mitzuteilen. Die durch die
Mitteilung entstehenden Kosten hat der Arbeitgeber zu tragen. Dariber hinaus ist der Mit-
arbeiter, wenn er Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist, verpflichtet, auch dieser
die Arbeitsunféhigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziglich anzuzeigen. Kehrt
ein arbeitsunféhig erkrankter Mitarbeiter in das Inland zurtick, ist er verpflichtet, dem Ar-
beitgeber seine Ruckkehr unverzlglich anzuzeigen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Fortzahlung der Beziige zu verweigern, solange der
Mitarbeiter die von ihm nach Abs. 1 vorzulegende Bescheinigung nicht vorlegt oder den
ihm nach Abs. 2 obliegenden Verpflichtungen nicht nachkommt, es sei denn, dass der
Mitarbeiter die Verletzung dieser ihm obliegenden Verpflichtungen nicht zu vertreten hat.
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§ 19 Entgelt im Krankheitsfall

1.

Wird der Mitarbeiter durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung ge-
hindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalt er das Entgelt nach MaBgabe der ge-
setzlichen Bestimmungen fortbezahlt.

Protokollnotiz zu Abs. 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob fahr-
l&ssig herbeigeflhrt wurde.

Nach Ablauf des Zeitraums geman Absatz 1 erhalten die Mitarbeiter flr die Zeit, fir die
ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen
monatlichen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tat-
sachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. Nettoentgeit
ist das um die gesetzlichen Abzlige verminderte Entgelt im Sinne des § 6.

Die Dauer der Bezuschussung nach Abs. 2 betragt nach einer Beschaftigungszeit

Jahren bis zum Ende der 9. Woche
Jahren bis zum Ende der 12. Woche
Jahren bis zum Ende der 15. Woche
Jahren bis zum Ende der 18. Woche
Jahren bis zum Ende der 26. Woche

von mehr als
von mehr als
von mehr als
von mehr als
von mehr als 1

[@ X0 JNG) BN IN b}

Bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Mitarbeitern ist dabei
deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abzlglich Arbeitgeberzuschuss
zu bertcksichtigen. Fur Mitarbeiter, die nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung unterliegen und bei einem privaten Krankenversicherungsunterneh-
men versichert sind, ist bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses der Kranken-
geldhdchstsatz, der bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung zu-
stinde, zugrunde zu legen. Bei Teilzeitbeschaftigten ist das nach Satz 3 bestimmte fiktive
Krankengeld entsprechend § 9 zeitanteilig umzurechnen.

§ 20 Erholungsurlaub

1.

Die Mitarbeiter haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fort-
zahlung des Arbeitsentgelts. Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und
kann auch in Teilen genommen werden, in jedem Fall aber in ganzen Tagen.

Eine Ubertragung des Urlaubs auf das néchste Kalenderjahr erfolgt nur dann, wenn drin-
gende betriebliche oder in der Person des Mitarbeiters liegende Griinde dies rechtfertigen.
Im Falle der Ubertragung muss der Urlaub in den ersten drei Monaten des folgenden Ka-
lenderjahres genommen werden. Ist dies wegen Arbeitsunfahigkeit oder wegen der
Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz nicht méglich, muss er bis zum 31. Mai ge-
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nommen werden. Nach Ablauf der genannten Fristen noch bestehende Urlaubsanspriiche
verfallen.

Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche betragt
der Urlaubsanspruch 30 Arbeitstage. Ab dem vollendeten 21. Beschéaftigungsjahr wird ein
zusatzlicher Urlaubstag gewahrt.

Protokollnotiz: Die Tarifparteien gehen davon aus, dass die Mitarbeiter ab dem
vollendeten 21. Beschéaftigungsjahr erholungsbedurftiger sind und daher der zu-
sétzliche Tag fur diese Mitarbeiter gerechtfertigt ist.

Bei Verteilung der Arbeitszeit auf weniger als finf Arbeitstagen in der Kalenderwoche ver-
mindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. (Berechnungsformel: 0,2 x Anzahl der
tatsachlichen Wochenarbeitstage x Urlaubsanspruch gem. Abs. 3)

Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, erhalt der Mitarbeiter als
Urlaub fur jeden vollen Monat des Beschaftigungsverhéltnisses ein Zwoélftel des Urlaubs-
anspruchs nach Absatz 3.

Far die Berechnung der Hohe des Urlaubsentgeltes gelten die Regelungen des Bundes-
urlaubsgesetzes. Die Falligkeit richtet sich nach § 6 Abs. 2.

§ 21 Zusatzurlaub

1.

Der Mitarbeiter erhélt folgenden Zusatzurlaub:

a) bei Wechselschicht im Sinne des § 12, Abs. 1, erhalt der Mitarbeiter fir je zwei
zusammenhangende Monate geleisteter Wechselschicht und
b) bei Schichtarbeit im Sinne des § 12, Abs. 2, flr je vier zusammenhangende Mo-
nate geleisteter Schichtarbeit
einen Arbeitstag.
c) Fiur die Ableistung von Nachtarbeitsstunden:
110 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag
220 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
330 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
440 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Hat der Mitarbeiter Anspruch auf Zusatzurlaub nach Abs.1 a) oder b), werden die Tage
nach Abs. 1 c) auf die nach Abs. a) oder b) zu beanspruchenden Tage angerechnet. So-
mit werden maximal 6 Tage Zusatzurlaub im Jahr gewéhrt.

§ 21 a Sonderregelung zum Zusatzurlaub fiir Beschaftigte im Rettungsdienst des DRK

Kreisverbandes Calau e.V. fiir das Jahr 2021

Abweichend von § 21 bestimmt sich der Zusatzurlaub fir Rettungsdienstbeschaftigte im DRK
Kreisverband Calau e.V. im Jahr 2021 nur nach § 21 Nr. 1 Buchstabe c. Ein Zusatzurlaub nach
§ 21 Nr. 1 Buchstabe a und b wird im Jahr 2021 nicht gewahrt.
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§ 22 Sonderurlaub, Arbeitsbefreiung

1.

Der Mitarbeiter kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fort-
zahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten, wenn die betrieblichen Verhaltnisse es zu-
lassen.

Als Félle des § 616 BGB, in denen die Mitarbeiter unter Fortzahlung des Entgeltes nach
der Urlaubsvergitung von der Arbeit freigestellt werden, gelten nur die nachstehend be-
schriebenen Falle.

a)  Niederkunft der Ehefrau oder der mit dem Mitarbeiter
in hauslicher Gemeinschaft lebenden Partnerin 1 Arbeitstag

b)  Tod des Ehegatten bzw. des Lebenspartners, der mit dem Mitarbeiter
in hduslicher Gemeinschaft lebt, sowie eines Kindes oder Elternteils
2 Arbeitstage
c)  Umzug aus betrieblich bedingtem Grund bis zu 3 Arbeitstagen

d)  schwere Erkrankung
eines Angehdrigen, soweit er in demselben Haushalt lebt,
unter Vorlage der &rztlichen Bescheinigung 1 Arbeitstag
- eines Kindes, dass das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
unter Vorlage der &rztlichen Bescheinigung, sofern noch kein
Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder bestanden hat
bis zu 4 Arbeitstagen

- einer Betreuungsperson, sofern der Mitarbeiter die Betreuung
seines Kindes, das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat
oder das behindert ist, Ubernehmen muss
bis zu 4 Arbeitstagen

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht
zur Verfligung steht. Die unter d) genannten Freistellungen sind auf 5 Arbeitstage im Ka-
lenderjahr begrenzt.

Bei Erflillung allgemeiner staatsbdirgerlicher Pflichten, soweit die Arbeitsbefreiung gesetz-
lich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auBerhalb der Arbeitszeit, gegebe-
nenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen, besteht der Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen nur insoweit,
als der Mitarbeiter nicht Anspriiche auf Ersatz dieser Bezlige geltend machen kann. Die
fortgezahlten Bezlige gelten in H6he des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistun-
gen der Kostentrager. Der Mitarbeiter hat den Ersatzanspruch geltend zu machen und die
Betrage an den Arbeitgeber abzufiihren.

Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Féllen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des durchschnittlichen monatlichen Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewéhren.
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In begrindeten Fallen kann bei Verzicht auf die Bezlige bzw. Nachholung der ausfallen-
den Arbeitszeit kurzfristige Arbeitsbefreiung gewéhrt werden, wenn die dienstlichen oder
betrieblichen Belange es gestatten. Dies gilt insbesondere fiir arztliche Untersuchungen
und Behandlungen, die nachweislich nicht auBerhalb der Arbeitszeit stattfinden kénnen.

Zur Teilnahme an Tagungen muss den gewahlten Vertretern der Bezirksvorstande, der
Landesvorstande, der Vorstande der Fachbereiche, Tarifkommissionen und Berufsgrup-
penvorstande auf Anfordern der vertragschlieBenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung
bis zu sechs Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des durchschnittlichen monatlichen
Entgelts erteilt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen
entgegenstehen. Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen sowie an Sitzungen der Tarifkom-
mission kann auf Anfordern einer der vertragschlieBenden Gewerkschaften Arbeitsbefrei-
ung unter Fortzahlung des durchschnittlichen monatlichen Entgelts ohne zeitliche Begren-
zung erteilt werden.

§ 23 Reisekosten

Die Erstattung von Auslagen fur Dienstreisen richtet sich nach dem Bundesreisekostenrecht
in der jeweils gultigen Fassung.

§ 24 Zusatzversorgung

1.

Der Mitarbeiter hat Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum Zwecke ei-
ner zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach entsprechender Anwen-
dung des ATV-K.

Besteht eine andere Regelung der zusatzlichen Altersversorgung, so gilt ausschlieBlich
diese.

Den Zusatzbeitrag zur ZVK in H6he von bis 4% sowie den Umlagebeitrag von 1,1 % tragt
der Arbeitgeber. Die Hohe der eigenen Beteiligung des Mitarbeiters bei der ZVK betragt
50 % des den Zusatzbeitrag von 4% Ubersteigenden Betrags. Durch den Arbeitgeber wer-
den die restlichen 50 % des den Zusatzbeitrag von 4 % Ubersteigenden Betrags geleistet.

Eine freiwillige Entgeltumwandlung von Teilen des Einkommens der Mitarbeiter im Rah-
men der Altersvorsorge ist moglich.

Uber diese Regelungen hinausgehende Altersvorsorgeleistungen sind durch den Arbeit-
geber nicht geschuldet.

-19 -



DRK-Tarifvertrag Land Brandenburg firr den Retlungsdienst (TV-DRK-RD-BB) vom 18. Februar 2021

§ 25 Altersteilzeit

1

Der Arbeitgeber kann mit Mitarbeitern unter den Voraussetzungen und auf der Grundlage
des Altersteilzeitgesetzes die Anderung des Arbeitsverhéltnisses in ein Altersteilzeitar-
beitsverhaltnis vereinbaren.

Gem. § 2 Abs. 2 Nr. 1, 2. Alternative ATZG darf bei unterschiedlicher Verteilung der Ar-
beitszeit (Blockmodell) die Hélfte der bisherigen Arbeitszeit im Durchschnitt eines Zeit-
raums von 6 Jahren nicht Uberschritten werden.

3. Weiteres kann in einer Betriebsvereinbarung geregelt werden.

§26 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung

1.

Das Arbeitsverhalitnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a. mit Ablauf des Monats, in dem der Mitarbeiter das gesetzlich festgelegte Alter
zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat,
b. jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstrdgers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach der Mitarbeiter
voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. Der Mitarbeiter hat den Arbeitgeber von der Zu-
stellung des Rentenbescheids unverziglich zu unterrichten. Beginnt die Rente erst nach
der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem
Rentenbeginn vorangehenden Tages. Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch
nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustim-
mungsbescheids des Integrationsamtes. Das Arbeitsverhéltnis endet nicht, wenn nach
dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In die-
sem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fiir den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit gewahrt
wird; beginnt die Rente riickwirkend, ruht das Arbeitsverhaltnis ab dem ersten Tag des
Monats, der auf den Monat der Zustellung des Rentenbescheids folgt.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht, wenn
der Mitarbeiter nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgesteliten Leistungsver-
mogen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz wei-
terbeschaftigt werden kénnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht
entgegenstehen, und der Mitarbeiter innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Ren-
tenbescheids seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

Verzégert der Mitarbeiter schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente nach §
236 oder § 236a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versi-
chert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines
Amtsarztes oder einer/eines nach § 3 Abs. 3 bestimmten Arztin/Arztes. Das Arbeitsver-
héltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem Mitarbeiter das Gutachten
bekannt gegeben worden ist.
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5. Soll der Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchst. a geendet hat, wei-
terbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieBen. Das Ar-
beitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt
werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§ 27 Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses

1. Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhéltnisses betragt die Kiin-
digungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. Im Ubrigen betrégt die Kiindigungsfrist bei
einer Beschéftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

2. Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhaltnis zuriickgelegte
Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist. Unberticksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs
geman § 22, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein
dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt. Wechseln Beschatftigte zwischen Ar-
beitgebern, die vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfasst werden, werden die
Zeiten bei dem anderen Arbeitgeber als Beschaftigungszeit anerkannt.

§ 28 Zeugnis
1. Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hat der Mitarbeiter Anspruch auf ein schriftliches
Zeugnis Uber Art und Dauer seiner Tatigkeit, das sich auch auf Fiihrung und Leistung

erstrecken muss (Endzeugnis).

2. Aus triftigen Grinden kénnen Mitarbeiter auch wahrend des Arbeitsverhéltnisses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

3. Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kann der Mitarbeiter ein Zeug-
nis Uber Art und Dauer seiner Tétigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

4. Die Zeugnisse gemaf den Absétzen 1 bis 3 sind unverzuglich auszustellen.

§ 29 Ausschlussfrist

Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich gegentber dem Arbeitsvertragspartner geltend

-21-



DRK-Tarifverirag Land Brandenburg fir den Rettungsdienst (TV-DRK-RD-BB) vom 18. Februar 2021

gemacht werden. Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung aus. An-
spriche aus unerlaubten oder mit Strafe bedrohten Handlungen bleiben unberthrt.

§ 30a Uberleitungsregelung zur Uberleitung in die Entgelttabelle zum 1. Januar 2021

(1) Die Mitarbeiter, die am 31. Dezember 2020 mit dem Arbeitgeber im Arbeitsverhéltnis stan-
den, werden am 1. Januar 2021 mit der fir sie am 31. Dezember 2020 geltenden Entgelt-
gruppe und Entgeltstufe in der Anlage 2a Ubergeleitet. Die bis zum 31. Dezember 2020
zurtckgelegte Stufenlaufzeit fir den Aufstieg in die ndchste Erfahrungsstufe wird auf die
Stufenlaufzeit nach § 8 Abs. 3 angerechnet.

(2) 'Fur die Rettungsdienstmitarbeiter/innen im DRK-Kreisverband Lausitz e. V. erfolgt die
Uberleitung in die Entgelttabelle zum 1. Januar 2021 nach Absatz 1. Zum 1. Januar 2022
richtet sich die Zuordnung zu den Erfahrungsstufen nach § 8 nach der am 1. Januar 2022
zuruckgelegten Beschéftigungszeit:

weniger als 1 Jahr Stufe 1,
1 Jahr Stufe 2,
3 Jahre Stufe 3,
6 Jahre Stufe 4,
10 Jahre Stufe 5,
15 Jahre Stufe 6.

Satz 2 gilt flir die Rettungsdienstmitarbeiter/innen im DRK-Kreisverband Lausitz e. V. nur
dann, wenn die Erfahrungsstufe mit der Uberleitung nach § 30 a Absatz 1 am 1. Januar
2022 niedriger ist als nach Absatz 2 Satz 2.

§ 30b Allgemeine Besitzstandsregelung

(1) 'Mitarbeiter, die schon am 31. Dezember 2020 mit dem Arbeitgeber im Arbeitsverhaltnis
standen, erhalten hinsichtlich der Héhe ihres stdndigen monatlichen Entgelts Besitzstand.
2Fur die Feststellung eines moglichen Besitzstandes nach Satz 1 wird ein Vergleichsent-
gelt gebildet. 3Das Vergleichsentgelt setzt sich aus dem standigen monatlichen Entgelt,
welches dem Mitarbeiter flr den ganzen Monat Dezember 2020 zustand bzw. zugestan-
den hétte, wenn er den ganzen Monat gearbeitet hatte, zusammen. “Zum Vergleichsent-
gelt werden nicht hinzugerechnet: die Wechselschicht- und Schichtzulage, die Zeitzu-
schlage, die Uberstundenvergiitung, die Ruf- und Bereitschaftsdienstvergiitung, der Kita-
Zuschuss, die Funktionszulage. Hat der Mitarbeiter seit dem Januar 2021 seine Arbeitszeit
reduziert, errechnet sich ein moglicher Besitzstand unter Berlcksichtigung der anteiligen
Arbeitszeitverkirzung.

(2) 'Die monatliche Besitzstandszulage nach Absatz 2 reduziert sich bei jeder kommenden
tabellenwirksamen Tariferhéhung um die tabellenwirksame Entgelterhéhung in der zuste-
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henden Stufe der jeweiligen Entgeltgruppen. 2Das gleiche gilt bei Entgelterhdhungen auf-
grund von Hoéhergruppierungen und Hoherstufungen.

§ 30c Besitzstand Urlaub

'Mitarbeiter, die schon am 31. Dezember 2020 mit dem Arbeitgeber im Arbeitsverhaltnis stan-
den und Anspruch auf 31 Tage Urlaub (ohne Zusatzurlaub) im Jahr 2020 hatten, erhalten
weithin mindestens 31 Tage Urlaub im Jahr (ohne Zusatzurlaub).

§ 31 Uberleitungsregelungen bei Begriindung einer Tarifbindung und bei einem Be-
triebsilibergang auf einen an diesen Tarifvertrag gebundenen DRK-Unternehmen

1. Die Uberleitungsregelungen nach §§ 30a bis 30b gelten sinngeman auch fiir Beschaftigte
von DRK-Unternehmen, die nach dem 1. Januar 2021 in die Tarifbindung eintreten, An-
wendung. Stichtag ist dann der Tag, an dem das DRK-Unternehmen Mitglied der Tarifge-
meinschaft wird.

2. Fur Beschéftigte, die durch einen Betriebslibergang nach § 613a BGB auf ein DRK-Unter-
nehmen Ubergehen, gelten die Regelungen der §§ 30a bis §30c sinngeméR. Stichtag ist
dann der Tag, zu dem der Betriebslibergang erfolgt

§ 32 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Tarifvertrages, gleich aus welchem Grund, unwirksam
sein oder werden, berlhrt dies die Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen nicht; fir diesen
Fall verpflichten sich die Tarifvertragsparteien zu entsprechenden Neuverhandlungen der un-
wirksamen Bestimmungen.
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§ 33 Inkrafttreten/Laufzeiten
1. Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2021 in Kraft.

2. Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres
schriftlich geklindigt werden, erstmals jedoch zum 31.12.2021

Ort, Datum
Far die Tarifgemeinschaft Landesverband Far die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Brandenburg des Deutschen Roten Kreuzes (ver.di)
-~ @ é fz Hé%/
- /

Hubertus Diemer

Hese O

Heike Lenk

4

Klaus_Bachmayer

Ring@g Ladcke
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Anlage 1

Eingruppierung

Entgeltgruppe 1:
Entgeltgruppe 2:

Entgeltgruppe 3:

Protokollnotiz:

Rettungssanitater
Rettungsassistenten
Notfallsanitater

In Entgeltgruppe 3 werden auch ausgebildete Notfallsanitater auf der
Stelle eines Rettungsassistenten eingruppiert.

Anlage 2a - Entgelttabelle Monat in EUR

Entgeltstufe  Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Entgeltgruppe
3 2950,32 3152,09 3297,56 3477,69 3618,17 3700,00*
2 2462,69 2717,83 2939,03 3118,35 3249,38 3331,91
1 2363,90 2607,22 2730,84 2971,57 3057,87 3145,45

* In der Entgeltgruppe 3 Stufe 6 betragt ab 01.04.2021 das Entgelt 3750,00 EUR

Anlage 2b - Entgelttabelle Stunde in EUR

Entgeltstufe  Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Entgeltgruppe
3 16,96 18,12 18,96 20,00 20,80 21,27*
2 14,16 15,63 16,90 17,93 18,68 19,16
1 13,59 14,99 15,70 17,09 17,58 18,09

* In der Entgeltgruppe 3 Stufe 6 betragt ab 01.04.2021 das Stundenentgelt 21,65 EUR
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Anlage 3 Funktionszulagen

Mitarbeiter erhalten fur die Dauer der nachfolgend aufgeflihrten Téatigkeiten eine monatliche
Funktionszulage, die an die schriftliche Ubertragung durch den Arbeitgeber und an die tat-
sachliche Ausiibung der Funktion gebunden ist.

Funktion Funktionszulage

(Euro)
(1) Leiter einer Rettungswache bis 14 Mitarbeiter (VZA) 400,00
2 Leiter einer Rettungswache ab 15 bis 25 Mitarbeiter (VZA) 400,00
(3) Leiter einer Rettungswache ab 26 bis 35 Mitarbeiter (VZA) 500,00
(4) Leiter einer Rettungswache ab 36 Mitarbeiter (VZA) 600,00
(5) Stellv. Leiter einer Rettungswache geman Abs. 1 — 4 erhalten 50 % der Zu-
lage
(6) Notfallsanitater als ausgebildeter und 150,00

berufener Praxisanleiter

Ubergangsweise bis zum Auslaufen des Berufsbildes:
(7a) Lehrrettungsassistenten zur Anleitung und Beaufsichtigung 100,00
von Praktikanten in anerkannten Lehrrettungswachen

Lehrrettungsassistenten nach (7a), die dienstplanbedingt
(7b) abschnittsweise gemeinsam die Betreuung eines Jahre- 50,00
spraktikanten durchfiihren

(8a) Ausbildungsbeauftragter 120,00
(8b) Fortbildungsbeauftragter 120,00
(9a) Staatlich geprufte Desinfektoren 120,00
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(9b) Hygienebeauftragter 50,00

(10) Qualitatsbeauftragter 120,00
(11a) Beauftragter fir Medizinproduktesicherheit 120,00
(11b) Medizinproduktbeauftragter 120,00
(12) Arzneimittelbeauftragter 120,00
(13) Materialbeschaffungsbeauftragter 80,00

OrgLRD, soweit Funktion nicht Gber den Trager d. Ret-

2
(14) tungsdienstes vergltet 120.00
(15) Kraftfahrzeugbeauftragter 50,00
(16) Datenschutzbeauftragte 80,00
(17) Administrator bei schriftlicher Ubertragung dieser Aufgaben 20.00
durch den Arbeitgeber '
(18) Arbeitsschutzbeauftragter bei schriftlicher Ubertragung der 80.00
Aufgabe durch den Arbeitgeber ’
Ausgebildete Rettungsassistenten auf der Planstelle eines
19 Rettungssanitaters, fir jede Schicht, in der dieser im Aus- 50.00
(19) nahmefall auf Veranlassung des Arbeitgebers als Ret- ’
tungsassistent eingesetzt wird.
Ausgebildete Notfallsanitater auf der Planstelle eines Ret-
tungssanitaters, fiir jede Schicht, in der dieser im Ausnah-
(20) g url 40,00

mefall auf Veranlassung des Arbeitgebers als Notfallsanita-
ter eingesetzt wird.
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Anlage 4 Sonderregelungen fiir Auszubildende beim DRK

§1

§2

§3

§4

Geltungsbereich

Diese Sonderregelung gilt fur die Auszubildenden zum Notfallsanitater beim DRK.

Berufsausbildungsvertrag
Zwischen dem Ausbildungstrager und der Schlerin oder dem Schiiler ist ein schriftli-
cher Ausbildungsvertrag nach MaBgabe der Vorschriften dieses Abschnitts zu schlie-
Ben.

Der Ausbildungsvertrag muss mindestens Folgendes enthalten:

a. die Bezeichnung des Berufs, zu dem ausgebildet wird,

b. den Beginn und die Dauer der Ausbildung,

c. Angaben uUber die der Ausbildung zugrunde liegende Ausbildungs- und Pru-
fungsverordnung sowie uber die inhaltliche und zeitliche Gliederung der prak-
tischen Ausbildung,

d. die Dauer der regelmaBigen taglichen oder wochentlichen Arbeitszeit,

e. die Dauer der Probezeit,

f.  Angaben Uber Zahlung und Hoéhe der Ausbildungsvergiitung,

g. die Dauer des Urlaubs,

h. die Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden

kann, und
i. die dem Ausbildungsvertrag zugrunde liegenden tariflichen Bestimmungen
und Dienstvereinbarungen.

Der Ausbildungsvertrag ist von einer Person, die zur Vertretung des Ausbildungstréa-
gers berechtigt ist, und der Schulerin oder dem Schiiler, bei Minderjahrigen auch von
deren gesetzlichen Vertretern, zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung des unterzeichne-
ten Ausbildungsvertrages ist der Schulerin oder dem Schuler und deren gesetzlichen
Vertretern auszuhandigen.
Anderungen des Ausbildungsvertrages bedirfen der Schriftform.
Die Probezeit betragt 4 Monate.

Allgemeine Bestimmungen
Fir das Ausbildungsverhaltnis gelten § 3 - allgemeine Pflichten (inkl. Arztliche Untersu-
chung), sowie § 4 (Schutzkleidung), entsprechend.

Fernbleiben von der Ausbildung

Der Auszubildende darf nur mit vorheriger Zustimmung des Ausbildenden der Ausbil-
dung fernbleiben. Kann die Zustimmung den Umstanden nach nicht vorher eingeholt
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§5

§6

§7

§8

§9

1.

werden, ist sie unverziglich zu beantragen. Bei nicht genehmigtem Fernbleiben be-
steht kein Anspruch auf Bezlige.

Wéchentliche und tagliche Ausbildungszeit

Die regelméaBige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche Aus-
bildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen,
richten sich nach den fir die Mitarbeiter betriebsiblichen Vorschriften tiber die Arbeits-
zeit.

Der Auszubildende darf an Sonn - und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur Ausbil-
dung nur herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich
ist. Die Ausbildungszeit soll die durchschnittliche regelmaBige woéchentliche Ausbil-
dungszeit nur in Ausnahmefallen Uberschreiten. Evil. anfallende Mehrarbeit ist in Frei-
zeit auszugleichen.

Kosten der Unterkunft

Der Arbeitgeber tbernimmt die Kosten der Unterkunft am Ort der Ausbildungsstétte in
angemessener Hbéhe.

Ausbildungsvergiitung

Die Ausbildungsvergutung vom 01.01. bis 31.03.21 betragt monatlich

Im ersten Ausbildungsjahr 945,00 €
Im zweiten Ausbildungsjahr 1.013,00 €
Im dritten Ausbildungsjahr 1.125,00 €

Die Ausbildungsverglitung betragt ab dem 01.04.2021 monatlich

Im ersten Ausbildungsjahr 987,53 €
Im zweiten Ausbildungsjahr 1.058,59 €
Im dritten Ausbildungsjahr 1.175,63 €

Zeitzuschlage

Fir die Ausbildungszeiten, die in besondere Zeiten gem. § 12 des TV fallen, werden
entsprechend Zuschldge gem. § 13 gezahlt.

Jahressonderzahlung
Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhéltnis stehen, haben An-

spruch auf eine Jahressonderzahlung. Diese betragt bei Auszubildenden 75 v. H. des
den Auszubildenden fir November zustehenden Ausbildungsvergutung (§ 6).
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§ 10

§ 11

§12

Der Anspruch erméaBigt sich um ein Zwélftel firr jeden Kalendermonat, in dem Auszubil-
dende keinen Anspruch auf Ausbildungsvergiitung (§ 6, Fortzahlung des Entgelts wah-
rend des Erholungsurlaubs (§ 10) oder im Krankheitsfall (§ 13) haben. Die Verminderung
unterbleibt fir Kalendermonate, fiir die Auszubildende wegen Beschéftigungsverboten
nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes keine Ausbildungsvergiitung
erhalten haben. Die Verminderung unterbleibt ferner fiir Kalendermonate der Inan-
spruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zum Ende des
Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit
Entgeltanspruch bestanden hat.

Die Jahressonderzahlung wird mit der fiir November zustehenden Ausbildungsvergu-
tung ausgezahlt. Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem frilheren Zeit-
punkt ausgezahlt werden.

Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von ihrem Ausbilden-
den in ein Arbeitsverhaltnis Ubernommen werden und am 1. Dezember noch in diesem
Arbeitsverhéltnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Jahressonderzahlung
aus dem Arbeitsverhéltnis eine anteilige Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungsver-
haltnis.

Vermégenswirksame Leistungen

§ 17 Abs. 2 gilt entsprechend

Erholungsurlaub

Der Auszubildende erhalt in jedem Urlaubsjahr einen Erholungsurlaub unter Fortzahlung
der Bezlige, die er erhalten hatte, wenn er als Auszubildender tatig gewesen ware.

Der Erholungsurlaub betragt 27 Arbeitstage.

Der Erholungsurlaub ist grundsatzlich zusammenhangend auBerhalb der Unterrichtszeit
zu nehmen.

Der Auszubildende darf wéhrend des Erholungsurlaubs nicht gegen Entgelt arbeiten.

Freistellung

Auszubildenden ist die Ausbildungsvergitung flr insgesamt finf Ausbildungstage fort-
zuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen Abschluss-
prafungen ohne Bindung an die planméaBige Ausbildung auf die Priifung vorbereiten zu
kénnen; bei der Sechstagewoche besteht dieser Anspruch fiir sechs Ausbildungstage.

Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkiirzt sich um die Zeit, fir die Auszubildende
zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifung besonders zusammengefasst werden; es be-
steht jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.
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§13

§ 14

Im Ubrigen gelten die fiir die Mitarbeiter des Ausbildenden maflgebenden Regelungen
zur Arbeitsbefreiung entsprechend.

Familienheimfahrten

Far Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstétte oder vom Ort der aus-
wartigen Berufsschule, deren Besuch vom Ausbildenden veranlasst wurde, zum Woh-
nort der Eltern, der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten oder der
Lebenspartnerin/des Lebenspartners werden den Auszubildenden wéchentlich einmal
die im Bundesgebiet entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten
der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmaBig verkehrenden Be-
forderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Méglichkeiten zur Erlan-
gung von FahrpreisermaBigungen (z. B. Schilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, Bahn-
Card) sind auszunutzen.

Betragt die Entfernung mehr als 300 km, kdnnen im Bahnverkehr Zuschlage bzw. be-
sondere Fahrpreise (z. B. fur ICE) erstattet werden.

Die Satze 1 und 2 gelten nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine tégliche Riick-
kehr méglich und zumutbar ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungs-
statte oder der auswértigen Berufsschule weniger als vier Wochen betrégt.

Krankenbeziige

Werden Auszubildende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden
verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erfiillen, erhalten sie fur
die Zeit der Arbeitsunfahigkeit fir die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie nach Maf-
gabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen die Ausbildungs-
vergutung (§ 6) in entsprechender Anwendung der fiir die Mitarbeiter des Ausbildenden
geltenden Regelungen fortgezahlt. Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunféhigkeit, die durch einen bei dem Ausbildenden erlitte-
nen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Ausbildenden zugezogene Berufskrankheit
verursacht ist, erhalten Auszubildende nach Ablauf des nach Absatz 1 maBgebenden
Zeitraums bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunféahigkeit einen
Krankengeldzuschuss in Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttokranken-
geld und dem sich nach Absatz 1 ergebenden Nettoausbildungsentgelt, wenn der zu-
standige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit aner-
kennt.
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§15

§ 16

1.

Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses

Das Berufsausbildungsverhéltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit oder Bestehen
der Abschlussprifung, soweit nicht anderweitige gesetzliche Regelungen bestehen. Be-
steht der Auszubildende die Abschlussprifung nicht, verlangert sich das Berufsausbil-
dungsverhaltnis auf sein Verlangen bis zur néachstmoglichen Wiederholungspriifung,
héchstens um ein Jahr.

Wahrend der ersten 4 Monate (Probezeit) kann das Berufsausbildungsverhéltnis jeder-
zeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekundigt werden.

Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Klindigungsfrist,
b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen

Die Klndigung muss schriftlich und in den Féllen nach Ablauf der Probezeit unter An-
gabe der Kundigungsgriinde erfolgen.

Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis beschéftigt, ohne
dass hierlber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf
unbestimmte Zeit als begriindet.

Zeugnis

Der Ausbildende hat dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsver-
haltnisses ein Zeugnis auszustellen. Hat der Ausbildende die Berufsausbildung nicht
selbst durchgefuihrt, soll auch der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben.

Das Zeugnis muss Angaben enthalten tber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung
sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse des Auszubildenden. Auf Ver-
langen des Auszubildenden sind auch Angaben Uber Flhrung, Leistung und beson-
dere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.
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