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editorial

Vizeprasidentin

Liebe Leserinnen und Leser,

die Corona-Pandemie hat uns alle vor groBe
Herausforderungen gestellt. In vielen Fallen
standen die gewohnten Mittel und Wege unse-
rer Arbeit nicht oder nur eingeschrénkt zur Ver-
flgung. Kreative L6sungen mussten gefunden
werden. Nicht selten fiihrten diese neuen Wege
zu guten Losungen, die wir auch fiir die Zukunft
nutzen sollten.

Ein Beispiel dafir ist die Digitalisierung. Wir
reden schon langer davon, dass digitale Tech-
niken neue Chancen erdffnen und wir diese
Wege starker als bisher nutzen sollten. Corona
hat uns dies noch einmal deutlich gemacht.
Digitale Kommunikation er6ffnete Kommuni-
kationswege, wo bisherige Kontaktmdglichkei-
ten plétzlich beschnitten waren. Sie erméglichte
den fachlichen genauso wie den personlichen
Austausch dort, wo ein Kontaktverbot oder die
notwendigen VorsichtsmaBnahmen dies an-
sonsten verhindert hatten.

Wir haben in dieser Zeit die Chancen der Di-
gitalisierung viel starker als bisher wahrgenom-
men. Und wir haben ein Stiick weit auch Angs-
te und Vorbehalte diesen Techniken gegentiber
zur Seite geschoben. Tablets fanden Eingang
in Pflegeeinrichtungen, Videokonferenzen wur-
den zum Alltag und zur Selbstverstandlichkeit.
In der Digitalisierung liegen groBe Chancen.

Lassen Sie uns gemeinsam diese Chancen nut-
zen, um unsere Arbeit zu verbessern und auf
die Zukunft besser vorbereitet zu sein!

Llence, e

lhre Prof. Dr. Karin Weiss
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Tausende evakuiert
Bombensprengungen
in Potsdam

o Verpﬂegung
Katastroghenschutz Land Bﬁndenblll'g

Gleich an zwei Bombensprengungen in Potsdam waren DRK-
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Sommermonaten
beteiligt. Als am 26. Juni nahe der Freundschaftsinsel insge-
samt 13.000 Potsdamerinnen und Potsdamer evakuiert
wurden, sorgten Einsatzkrafte der Kreisverbande Potsdam/
Zauch-Belzig, Gransee, Brandenburg/Havel und Mérkisch-
Oder-Havel-Spree mit dafiir, dass alles glatt Uber die Bihne
ging. Sie verpflegten 600 Menschen, betreuten sie in sechs
Notunterkinften und fuhren Patientinnen und Patienten der
stationaren Pflege dorthin.

Auch finf Ehrenamtler des DRK-Ortsvereins Potsdam waren
vor Ort und bereiteten Uber Stunden 1.300 Lunchpakete fur
die Einsatzkréfte vor. AuBerdem halfen sie beim Aufrdumen
und Rucktransport der Evakuierten. ,Es war spannend, einen
Einblick hinter die gesamte Organisation sowie die anspruchs-
volle Koordination und Logistik zu bekommen®, sagte ein
ehrenamtlicher Helfer.

Rund drei Wochen spéter stand dann die Bombensprengung
im Aradosee in der Teltower Vorstadt an. Darum mussten am
15. Juliinsgesamt 8.000 Potsdamerinnen und Potsdamer ihr
Zuhause vorubergehend verlassen. 30 DRK-Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Kreisverbénde Potsdam/Zauch-Belzig
und Gransee kimmerten sich um Evakuierte und Einsatz-
kréfte. Erneut wurden Lunchpakete ftr 400 Menschen ge-
packt und verteilt. Wie beim Einsatz im Juni transportierten
sie Patientinnen und Patienten aus den eigenen vier Wanden
in die drei Notunterklnfte und zurtick und sorgten dort in der
Zeit der Bombensprengung daflr, dass es ihnen gut ging.

TERMINE

10. Oktober
16. November Internationaler Tag fiir Toleranz

JRK-Landesversammlung

3. Dezember
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DIE ZAHL

54,8...

.. Stunden sind Brandenburgerinnen und Brandenburger laut

Postbank Digitalstudie in diesem Jahr pro Woche im Internet

unterwegs. Das sind fast acht Stunden am Tag. 2017 waren
es noch 14 Stunden pro Woche weniger.

QUELLE: Postbank Digitalstudie 2020

Im besonderen Licht
Die etwas andere Fiaccolata

Die Corona-Pandemie hat in diesem Jahr beim Deutschen Roten Kreuz
fUr eine Fiaccolata gesorgt, die es so noch nicht gegeben hat. In Geden-
ken an das Ende der Schlacht von Solferino, bei der Henry Dunant 1859
die Rotkreuz-ldee entwickelte, kommen sonst Rotkreuzlerinnen und Rot-
kreuzler am 24. Juni zusammen, ztinden Fackeln oder Kerzen an und
machen einen Umzug. Aufgrund der Pandemie-Situation wurden statt-
dessen deutschlandweit Einrichtungen des DRK in rotes Licht gehuillt.
Das Ganze war eine Idee des DRK-Bundesverbands, der auch der
Landesverband Brandenburg folgte und seine Geschéftsstelle in Pots-
dam zum Leuchten brachte. Herausgekommen sind nicht nur auBerge-
wohnliche Fotos, sondern auch ein besonderes Zeichen der Mensch-
lichkeit anlasslich des historischen Datums. Weitere auBergewdhnliche
Fotos von DRK-Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern lassen sich noch heute
auf Twitter und Instagram unter den Hashtags #Solferino2020 und
#Fiaccolata2020 entdecken.

Ein Haus in Rot: Die besondere Beleuchtung nutzten auch
einige Potsdamerinnen und Potsdamer flir ein Foto.

Internationaler Tag der Menschen mit Behinderung

Sebastian Jakob/DRK-Bereitschaft Potsdam

FOTOS: DRK-LV Brandenburg e.V.
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Freude bei Wasserwacht

kompakt

Neues DRK-Rettungsfahrzeug am Kiebitzsee

Es hat 115 PS und féhrt bis zu 90 Kilometer pro Stunde
schnell — das neue Rettungsboot auf dem Kiebitzsee bei
Falkenberg. Das sogenannte RWC (Rescue Water Craft) ist
einmalig in Brandenburg und hilft den Rettungsschwimmern
der DRK-Wasserwacht, in Sekundenschnelle verletzte Perso-
nen aus dem Wasser zu retten. Im Juli wurde das neue Ein-
satzboot feierlich an die Stadt Falkenberg und die DRK-Was-
serwacht tbergeben. In diesem Rahmen taufte
Rettungsschwimmer Stefan Thiele das Boot auf den Namen
~Maxim®. In einer spateren VorfUhrung im Wasser zeigte er
gemeinsam mit Bjorn Eckstein, technischer Leiter Wasser-
wacht des DRK-Landesverbands Brandenburg, wie schnell
und sicher Wasserrettungen mit dem neuen Rettungsfahr-
zeug auch bei schwierigen Bedingungen sind.

Das RWC ist mit Blaulicht ausgestattet, sodass es leicht von
einem herkdmmlichen Jetski unterschieden werden kann. Mit Hilfe
eines sogenannten Sleds, eines am Ende angebrachten gelben Bretts,
kénnen Rettungsschwimmer Menschen leicht aufnehmen und missen
sie nicht mehr wie bei anderen Rettungsbooten tber das Boot heben.
Das RWC ist klein und wendig und funktioniert Gber einen Wasserstrahl-
antrieb. Anders als Boote mit Antriebsschraube kann das RWC da-
durch auch gefahrlos im Schwimmerbereich eingesetzt werden. AuBBer-

Besonderer Aktionstag

% Premiere: Das RWC (Rescue
Water Craft) kommt in Branden-
=" burg erstmals zum Einsatz

dem kann ein Rettungsschwimmer allein retten, was mit anderen
Rettungsbooten nicht mdglich ist.

Gegenwartig trainieren die Rettungsschwimmer am Kiebitzsee den Um-
gang und die Rettung mit dem neuen Boot. ,Wir schulen unsere Rettungs-
schwimmer in den nachsten Wochen fir das RWGC, damit sie es genau
kennenlernen und sicher damit auf dem See unterwegs sind*, sagt Aaron
Trippner, Leiter der Wasserwacht beim DRK-Kreisverband Lausitz.

sFeuer und Flamme* fiir Florence Nightingale

Jeden Herbst rufen die Landkreise in Brandenburg
zum Aktionstag ,Feuer und Flamme* auf. Bereits zum
15. Mal ricken an diesem Tag ihre Museen in den be-
sonderen Fokus der Offentlichkeit, wenn sie bis in den
Abend hinein gedffnet haben und ein besonderes Be-
gleitprogramm vorbereiten.

In diesem Jahr findet der Aktionstag am Samstag,
dem 24. Oktober, statt. Das Rotkreuz-Museum Lu-
ckenwalde beteiligt sich an dieser Aktion —und hofft,
dass sich von Florence Nightingale viele Gaste ange-
zogen fuhlen. Als Begleitprogramm ist eine Ausstel-
lung Uber Leben und Aktivitat der Pionierin der Kran-
kenpflege zu sehen. Ausgewahlte Exponate
erganzen die Informationstafeln Uber ihr Wirken, dar-
unter von ihr verfasste und an sie gerichtete Briefe,
die Erstausgabe ihrer Bemerkungen Uber die Kran-
kenpflege von 1860 oder eine Schallplatte mit inrer
Stimme. Auch kann man in den 16 dicken Banden
blattern, die ihre schriftliche Hinterlassenschatt fullt.
Interessierte sind herzlich eingeladen, Museum und
Ausstellung zu besuchen. Fur Kaffee und Kuchen ist
gesorgt —und einen Nightingale-Erinnerungstaler aus
Schokolade kann jeder Besucher mit nach Hause
tragen.

§2
Moo

o

LFlorence Nightingale

zum 200. Geburtstag*.
Ausstellung im Rotkreuz-
Museum Luckenwalde,
BrahmbuschstraBe 3,
14943 Luckenwalde.
Samstag, 24. Oktober 2020,
13-20 Uhr. Eintritt frei.

Auch am Sonntag, 25. Oktober
2020, ist die Ausstellung
von 12—17 Uhr gedffnet.

Pragend: Die Britin gilt als Pionierin
der Krankenpflege und Reformerin
des Sanitatswesens.

//z/fjﬁ/;},@
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Gemelinsam eine
Sprache finden

Gesprache mit Eltern gehéren fir Kitafachkréfte genauso zum Arbeitsalltag wie
die Betreuung der Kinder. Vor allem im Austausch mit gefliichteten Familien
erschweren jedoch sprachliche Barrieren haufig eine nachhaltige Elternarbeit.
Der DRK-Landesverband unterstiitzt Kitas und Familien in Brandenburg deshalb

kiinftig durch den Einsatz von Videodolmetschern.

MARIE-CHRISTIN LUX

»Bei uns in der Einrichtung haben aktuell
ungefihr 30 Prozent der Kinder einen Flucht-
oder Migrationshintergrund. Die Kinder
verstehen sich untereinander sehr gut und
haben keine Schwierigkeiten, sich miteinan-
der zu verstandigen. Im Austausch zwischen
uns und den Eltern ist das leider haufig
anders. Schon bei den Anmeldegespriachen
im letzten Jahr haben wir gemerkt, dass die
Kommunikation noch nicht so gut klappt,
wie wir uns das wiinschen, erzahlt Micha-
ela Karl, Leiterin der DRK-Einrichtung
»Hort Siebenstein® in Konigs Wusterhausen.

Sprachliche Barrieren

Dass diese Situation kein Einzelfall ist, weif3
Sven Veigel-Sternberger, Referent fiir Fliicht-
lingshilfe und Migration beim DRK-Lan-
desverband Brandenburg. Unterschiedliche
Sprachkenntnisse erschwerten héufig den
Dialog zwischen Kitafachkréften und Fami-
lien mit Fluchterfahrung. ,,Um eine schnelle
Verstandigung zu ermoglichen, tiberneh-
men in solchen Fillen oft die Kinder selbst
eine Art Dolmetscherrolle in ihren Familien.
Doch besonders bei Elterngespréachen, in
denen es um die Entwicklung des Kindes
geht, sollten die Kinder nicht Teil der Ge-
spréche sein®, so Veigel-Sternberger.

Gemeinsamer Test: Projekt-
koordinatorin Maria Pereira (r.) erklart
die Videodolmetscher-Software

6 Brandenburger rotkreuzmagazin 3/2020

»Zusammen stark! Empowerment”
Um sowohl Kitafachkrifte als auch Fami-
lien in solchen Situationen kiinftig besser
unterstiitzen zu konnen, hat der DRK-Lan-
desverband Brandenburg das von der Bun-
desintegrationsbeauftragten finanzierte
Projekt ,,Zusammen stark! Empowerment®
ins Leben gerufen. ,,Uber unser Projekt stel-
len wir den Kindertagesstitten eine Softwa-
re zur Verfiigung, mit der sie sich fiir jede
bendtigte Sprache Videodolmetscher live
in ihre Einrichtungen zuschalten kénnen,
erkldrt Maria Pereira Robledo, Referentin
fir das Projekt ,,Zusammen Stark! Em-
powerment® beim DRK-Landesverband.
,Durch den Einsatz professioneller Dol-

\

metscher konnen die Eltern selbst mit den
Kitafachkriften sprechen. Damit ermdogli-
chen wir nicht nur ein besseres gegenseiti-
ges Verstandnis zwischen Eltern und Erzie-
hern, sondern schiitzen auch die Rolle der
Kinder innerhalb ihrer Familie®, so Pereira
Robledo.

Die Idee, bei mehrsprachigen Beratungs-
gespriachen Videodolmetscher einzusetzen,
ist dabei im Roten Kreuz nicht neu. ,,In der
Migrationsberatung fiir Erwachsene nutzen
wir Videodolmetscher schon linger und ha-
ben damit sehr gute Erfahrungen gemacht*,
sagt Sven Veigel-Sternberger. Die Nutzung
nun auch auf Kinder- und Jugendeinrich-
tungen auszuweiten, lag daher nahe.

i
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Projektauftakt im

,Hort Siebenstein“

Uber den Zeitraum von zwei Jahren erpro-
ben nun zundchst drei Brandenburger DRK-
Kinder- und Jugendeinrichtungen die neue
digitale Unterstiitzung: die ,,Kindertagesstat-
te Waldkobolde“ in Walddrehna (Heideblick),
die ,,Kindertagessttte Poststrafie” in Lucken-
walde und der ,,Hort Siebenstein® in K6nigs
Wausterhausen. ,Wir haben bereits eine
Schulung mit der Software gemacht, das hat
super geklappt. Jetzt freuen wir uns darauf,
die ersten Gespréche zu fithren, sagt Nicole
Sittek, Mitarbeiterin und Projektverantwort-
liche im ,,Hort Siebenstein®. Themen,

bei denen die Dolmetscher

zum Einsatz kommen konnten, gibe es in

der Einrichtung in Kénigs Wusterhausen
genug. ,Wir bekommen immer wieder Fra-
gen zum Verwaltungsablauf: Was und wie
muss ich beantragen, wohin muss ich mich
wenden? Dafiir werden wir den Videodol-
metscher kiinftig bestimmt nutzen®, sagt
Einrichtungsleiterin Michaela Karl.

Begleitung im Kitaalltag

Familien mit Flucht- oder Migrationserfah-
rung moglichst umfassend durch den Kita-
alltag zu begleiten und auf den Ubergang in
die Schule vorzubereiten, darum geht es im
Projekt auch aus Sicht des DRK-Landesver-
bands. ,,Unser Anspruch ist es, Familien und

o
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Offizieller Start:

Maria Pereira Robledo und
1' Sven-Veigel Sternberger (iber-
geben den Projektordner an
Nicole Sittek und Michaela Karl
(v.l.n.r.) im ,Hort Siebenstein®

Kitafachkriften mithilfe der Videodolmet-
scher-Software einen Austausch auf Au-
genhohe zu erméglichen. Dartiber hinaus
widmen wir uns aber auch den Themen
interkulturelle Elternarbeit und Teilhabe
von gefliichteten Familien®, erldutert Pro-
jektreferentin Maria Pereira Robledo. Sowohl
fur die Kitafachkréfte als auch fiir die Eltern
in den teilnehmenden Einrichtungen bietet
der Landesverband daher zusitzlich zur
Videodolmetscher-Software regelmaf3ig
Workshops und Online-Seminare an. ,,Die
Kita ist ein spezieller Ort des Lernens und
das mochten wir mit unserem Projekt noch
besser fiir alle Familien erfahrbar machen,
erklart Pereira Robledo.

Wie funklioniert das Videodolmetschen?

¢ Die professionellen Videodolmetscher sind jederzeit Uber ein Portal
im Internet erreichbar.

e Den DRK-Einrichtungen stehen 16 Ad-Hoc-Sprachen zur Verfligung.
FUr diese Sprachen steht ohne vorherige Terminabsprache innerhalb
von 120 Sekunden nach Anwahl ein Dolmetscher zur Verfligung. Zu
diesen Sprachen gehoren z. B. Arabisch, Farsi und Russisch.

e \Weitere Sprachen kdnnen nach Terminvereinbarung genutzt werden.

e Beim Gesprach sehen sich Dolmetscher, DRK-Mitarbeiter und Eltern
gegenseitig Uber Kameras.

e Alle Dolmetscher haben entweder ein translationswissenschaftliches
Studium, eine andere einschlagige Ausbildung oder eine gerichtliche
Zertifizierung und Erfahrung im Kommunaldolmetschen. Dartber
hinaus wird fur die Arbeit vorausgesetzt, dass die Dolmetscher so-
ziale, kulturelle und interkulturelle Kompetenz besitzen, um sensibel
auf das Gesagte eingehen zu kénnen.

Brandenburger rotkreuzmagazin 3/2020 7



titel

Digitalisierung in der
Wohlfahrts- und Sozialarbeit

Egal, ob Videokonferenzen oder Online-Beratung, spatestens seit Beginn der Corona-Pandemie halten digitale
Angebote Einzug in die tagliche Arbeit des Roten Kreuzes. Im Interview erklart Prof. Dr. Karin Weiss, Vizepréasidentin
des DRK-Landesverbands Brandenburg, welche Chancen digitale Technologien fiir den Bereich der Wohlfahrts-
und Sozialarbeit bieten und wie wir gemeinsam die Digitalisierung des DRK in Brandenburg gestalten kénnen.

MARIE-CHRISTIN LUX

Woriiber sprechen wir eigentlich, wenn

wir von der ,,Digitalisierung® der Wohl-
fahrts- und Sozialarbeit im DRK reden?
Der Begrift Digitalisierung ist ein sehr weiter
Begriff und umfasst verschiedenste Berei-
che. Das reicht von digitaler Datenerfassung,
der breiten Anwendung von digitalen Kom-
munikationstechniken bis hin zu digitalen
Beratungsangeboten, wie sie z.B. im Bereich
der Fliichtlingshilfe bereits bestehen.

Eine einheitliche Meinung dazu gibt es
im Moment noch nicht, wohl aber einen Dis-
kussionsprozess. Auch sind die Moglich-
keiten und Bedarfe in Ortsvereinen, Kreis-
verbdnden oder im Landesverband des DRK
sicherlich unterschiedlich. Es kann deshalb
auch nicht den einen und einheitlichen Di-
gitalisierungsprozess im DRK geben. Viel-

8 Brandenburger rotkreuzmagazin 3/2020

mehr miissen die unterschiedlichen Bedarfe,
Chancen und Moglichkeiten berticksichtigt
werden.

Warum ist es so wichtig, die bestehen-
den Angebote des DRK zu digitalisie-
ren bzw. durch digitale Angebote zu
erginzen?
Die Corona-Krise hat gezeigt, dass in Not-
situationen Digitalisierung Moglichkeiten
eroffnet, die sonst fehlen. Die zusatzlichen
Kommunikationswege, die wir in dieser Zeit
aus der Not heraus stirker genutzt haben,
haben uns gezeigt, dass neue Wege offenste-
hen, die wir nicht nur voriibergehend, son-
dern kontinuierlich fiir den Ausbau und die
Verbesserung unserer Arbeit nutzen kénnen
und nutzen miissen. Wir kénnen neue Ziel-
gruppen erreichen. Wir konnen viel mehr
im landlichen Raum tun, wo sonst die langen
Wege die Arbeit erschweren.
Online-Beratungsangebote kénnen bis-
herige Beratungsformate ergdnzen und die
Angebote sowohl zeitlich als auch inhaltlich
deutlich erweitern. Und nicht zuletzt muss
man auch sehen, dass in allen gesellschaft-
lichen Bereichen die Digitalisierung vor-
angeht, auch im Bereich des Katastrophen-
schutzes oder der Sozialen Arbeit. Wenn
wir uns dem nicht stellen und uns dort
weiterentwickeln, sind wir schnell abge-
héngt.

Fiir welche Bereiche unserer Arbeit
bieten digitale Technologien die grofiten
Chancen?

Durch digitale Techniken kénnen wir kom-
munizieren, wo eine direkte Begegnung nicht
moglich oder sehr aufwendig ist. Das spart
zeitaufwendige Fahrwege und Kosten. Diese
Erfahrung und der inzwischen vertrautere
Umgang mit der nétigen Technik machen
neue Formen der Kommunikation méglich.
Sitzungen konnten kiinftig z.B. sowohl On-
line- als auch Présenzformate verbinden und
so eine breitere Beteiligung ermdglichen.
Eine digitalisierte Verwaltung kann schnel-
ler notwendige Daten zur Verfiigung stellen
und entlastet Mitarbeitende. In der Beratung
konnen digitale Formate Liicken fiillen und
neue Zugéinge zu Menschen bieten, die Be-
ratung suchen. Digitalisierte Beratungsan-
gebote konnen niederschwellige Zuginge zur
Beratung bieten, Scheu und eventuell be-
stehende Schamgefiihle etwas abbauen. Sie
sind nicht an bestehende Offnungszeiten
gebunden, sind auch da, wo Beratungsstel-
len gar nicht vorhanden sind.
Informationen kénnen wesentlich schnel-
ler verbreitet und immer leicht und schnell
aktualisiert werden. Ein gutes Beispiel dafiir
ist das Team Brandenburg, wo ich mich als
interessierter potenzieller Helfer online
melden kann, ohne erst ein Biiro des DRK
aufsuchen oder mich an telefonische Sprech-
stunden halten zu miissen. Solche Angebote
machen den Zugang zum DRK einfacher.

Stichwort ,,digitale Teilhabe“: Welche
Herausforderungen und Risiken miissen
wir beim Thema Digitalisierung auch
im Blick haben und wie schaffen wir es,

Moker/DRK-LV Brandenburg e.V.; DRK-LV Brandenburg e.V. (2); Unsplash.com/Georg Arthur Pflueger
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Soziale Medien: Digitale Anlaufstelle
flr Neuigkeiten vom DRK

gemeinsam die Digitalisierung unseres
Verbands zu gestalten?
Zum einen benétigt Digitalisierung die ent-
sprechenden technischen Voraussetzungen,
schnelles Internet und eine breite Versorgung
mit den noétigen Geréten. Das kostet natiir-
lich zunachst Geld, allerdings gibt es dafiir
auch Fordermoglichkeiten, die genutzt wer-
den kénnen. Und langfristig konnen durch
Digitalisierung auch Kosten z.B. fiir Verwal-
tungsaufwand, Fahrt, Verpflegung usw. ein-
gespart werden.

Auch miissen sowohl Mitarbeitende als
auch Klienten und Kooperationspartner die

notigen Zuginge und das notige Wissen ha-

pedien

ben. Da bestehen teilweise noch Angste und

Vorbehalte. Die miissen wir ernst nehmen
und gemeinsam abbauen. Hier miissen wir
Schulungen und Workshops anbieten. Durch
Corona sind wir aber viel offener als vorher.
So wurden z.B. im Pflegebereich und in der
Altenhilfe wahrend der Besuchsbeschrin-
kungen neue digitale Wege eréffnet, um mit
Verwandten und Bekannten zu kommuni-
zieren. Das ist schon ein grofier Schritt in die
richtige Richtung.

Mit Blick auf die gesamtverbandliche
Strategie des DRK-Landesverbands:
Wie kann die Digitalisierung unserer

Team [
BRANDENBURG

Aktuelles

Neue Website des TEAM BRANDENBURG

Ab heute ist die neue Webseite des TEAM BRANDENBURG freigeschaltet.

© dinne Fitzner

M Startseite B Aktuclies @ FAD B Kontakt &8 Mitmachen 4 Anmelden

Mach einfach mit!

TEAM BRANDENBURG ist
das neus Projekt des DRK-
Landesverbands Branden-
burg e\,

Das Prajekt richtat sich an
alle, die in Krisensituatio-
nen helfen wollen. Jeder
von Euch kann sich ein-
bringen, ganz indhiduell
mit Euren Intereccen, Qua-
lifikationen und mit der
Zeit. die Ihr zur Verflgung
habt. Zuletzt wurde das
TEAM BRANDEMBURG als
Unterstitrung im Rahmen
der Lage rund um das Cor
ronavirus eingeseizt

TEAM BRANDENBURG
wird von Britta Steffen als
Schirmberrin untersttzt.

Angebote in der Wohlfahrtsarbeit dazu

beitragen, unsere strategischen Ziele zu

erreichen?

Angebote konnen digital auch dort genutzt
werden, wo der Weg sonst zu weit wire und
eine Zugangsschwelle darstellt. Wir konnen
also unsere Zielgruppen in der Fliche besser
erreichen und Beratung auch dort anbieten,
wo sie vorher nicht angeboten werden konn-
te. Digitale Angebote sind niederschwelliger
und kénnen im Sozialraum Menschen errei-
chen, die wir sonst nicht erreichen wiirden.
Dies gilt genauso fiir die Gewinnung neuer
Ehrenamtler. Fiir junge Menschen - und
nicht nur fiir die - ist der Umgang mit digi-
talen Medien und die Nutzung digitaler Kom-
munikationswege langst selbstverstidndlich,
sie sind so leichter zu erreichen.

Auch die Kommunikation und Vernetzung
innerhalb des Verbandes kann sich damit
verbessern und intensivieren. Dies gilt ins-
besondere fiir den landlichen Raum. Neue
Kommunikationswege im Pflegebereich und
in der Altenhilfe kénnen soziale Kontakte zu
den Familien und Freunden der Hilfebe-
diirftigen erleichtern und somit einer Verein-
samung vorbeugen. Wenn durch digitale
Kommunikations- und Verwaltungswege
aufwendige Fahrzeiten wegfallen, konnen
Mitarbeitende ihre Zeit starker ihren eigent-
lichen Aufgaben widmen. Angesichts des
wachsenden Personalmangels kann dies die
Qualitat der Arbeit sichern.
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Zu Besuch in den Potsdamer
Behindertenwerkstatten

Kinder- und Jugendeinrichtungen, Krankenhauser, Fliichtlingsunterkiinfte: Wer beim DRK in Brandenburg
einen Freiwilligendienst absolvieren méchte, hat diverse Méglichkeiten. Rund 155 Einsatzstellen betreut
das Rote Kreuz in Brandenburg. Darunter sind auch die Behindertenwerkstéatten in Potsdam.

FABIAN LAMSTER

»Vielfalt ist unsere Spezialitat® steht in gro-
en Buchstaben iiber dem Haupteingang
der DRK-Behindertenwerkstitten in Pots-
dam. Dort arbeiten rund 70 Rotkreuzlerin-
nen und Rotkreuzler mit Menschen mit Be-
hinderungen. Seit April ist auch Lina Schoek
Teil des Teams. Nachdem sie ein Freiwilli-
ges Soziales Jahr (FSJ) im Bereich Wohnein-
richtung gemacht hat, wurde sie iitbernom-
men. Die Arbeit macht ihr groflen Spaf3: ,, Die
Kollegen sind hilfsbereit und bei der Arbeit
mit den Menschen mit Behinderungen be-
kommt man so viel zuriick. Das muss man
einfach erleben’, sagt die 20-Jahrige.

Als sie nach dem Abitur tiberlegt, wie es
fir sie weitergeht, besucht sie die Webseite
der DRK-Freiwilligendienste und schaut, wo
sie ein FS] machen konnte. Vor allem die
Arbeit mit Menschen mit Behinderungen
interessiert sie. ,,Ich hatte schon mit Kindern
gearbeitet, aber keine Berithrungspunkte
mit Menschen mit Behinderungen. Das
wollte ich d4ndern’, sagt Lina Schoek.

Von der Freiwilligen zur Mitarbeiterin
Sie ist froh, sich nach der Schule fiir das FS]
entschieden zu haben. Die Arbeit begeistert
sie. Das féllt auch Jorg Schroder auf: ,,Ich
habe sie von Beginn an als neue Mitarbei-
terin wahrgenommen. Sie war so auffillig
engagiert, so neugierig. Es hat einfach ge-
passt®, sagt der Geschiftsfithrer der Potsda-
mer Behindertenwerkstétten.

Als in der Corona-Pandemie zusitzliche
Dienste anfallen, springt sie ein und méoch-
te direkt einsteigen. ,Da mussten wir nicht
lange nachdenken’, sagt Jorg Schréder. Lina
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Schoek kann ihr FSJ, das normalerweise ein
Jahr geht, auf sechs Monate verkiirzen.

»Das ist das Beste liberhaupt*

In ihren Schichten nimmt sie mit Kranken
und Senioren Arzttermine wahr, holt mit ih-
nen Rezepte und Medikamente oder raumt
die Zimmer auf. Auch das Mittagessen oder
Abendbrot machen sie gemeinsam - und
sich eine schone Zeit. ,,Einer Bewohnerin
bringe ich immer einen Kaffee ans Bett, wenn
ich sie wecke, weil sie so am liebsten auf-
steht. Dartiber hat sie sich schon so gefreut,
dass sie fiir mich gesungen hat, erzahlt Lina
Schoek.

Im FSJ arbeitete die Neuseddinerin das
erste Mal in Vollzeit. Der Umstieg vom Schul-
auf den Arbeitsalltag ist ihr nicht schwer-
gefallen. ,, Mir war wichtig, dass ich mich nicht

Gliieksfall: Lina Schoek lernte bel
“ihrem FSJ jede Menge. AuBerdem
gelang ihr der Berufseinstieg

zur Arbeit quile. Nun ist genau das Gegen-
teil der Fall und ich habe Spafi. Das ist das
Beste tiberhaupt*, sagt sie.

Im Freiwilligendienst aufgehen
Fiir Jorg Schroder ist das FSJ von Lina Schoek
ein Gliicksfall. Er freut sich schon auf den
Freiwilligen, der ab September in den Werk-
stitten beginnt. ,,Ich kann das FS] jedem emp-
fehlen, um in die Berufswelt zu schnuppern.
Auflerdem gehe ich nun offener durch meinen
Alltag und merke, wenn Menschen Hilfe
brauchen’, sagt die 20-Jdhrige. Sie kénne
sich vorstellen, soziale Arbeit zu studieren
oder eine Ausbildung in der Heilerziehungs-
pflege zu machen.

Uber das Wo muss sie nicht lange iber-
legen: ,,Am liebsten bei den Behindertenwerk-
stétten in Potsdam.”

FOTO: Fabian Lamster/DRK-LV Brandenburg e.V.
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JRKund
digital?

Die digitalen Angebote, die das Jugend-

rotkreuz wahrend des Lockdowns

innerhalb der Corona-Pandemie prasen-
tierte, haben bereits gezeigt: Auch das
JRK hat sich virtuell weiterentwickelt!

DENISE SENGER

Nach den regelméfligen landesweiten On-
line-Konferenzen zwischen Landesleitung,
Kreisleiterinnen und Kreisleitern sowie
Gruppenleiterinnen und Gruppenleitern
und der digitalen Geburtstagsfeier fiir Henry
Dunant zum Weltrotkreuztag im Mai 2020
folgen nun weitere Fortschritte in der digi-
talen Jugendrotkreuz-Welt. So darf sich be-
reits jetzt auf das erste Online-Seminar zum
Thema ,,Spiel, Spaf$ und gute Laune!“ mit di-
gitalen und realen Ideen fiir die Gruppen-
stunden im JRK gefreut werden.

Neue JRK-Webseite

Bunt und frohlich zeigt sich die neue Web-
seite des Jugendrotkreuzes. Sie ladt mit vie-
len tollen Fotos, aktuellen News und zahlrei-
chen Informationen rund um den Jugend-
verband geradezu zum Stébern ein. Kleine
und grofle Jugendrotkreuzler sowie alle
Interessierten konnen sich nicht nur Infor-
mationen zu Veranstaltungen und Bildungs-
formaten des Jugendrotkreuzes, sondern
auch zur JRK-Landesleitung und den Arbeits-
gruppen einholen. Eine grofle Ubersichts-
karte gibt Auskunft dariiber, wo iiberall in
Brandenburg JRK-Gruppen, Jugendgruppen
der Wasserwacht und Schulsanitétsdienste
zu finden sind.

helfen

Wir In Aktan!

5

Nihe

JRK—Landes_weltbewerb in Wittenberge &

Dein JRK in deiner

Kampagne

Ungere ezt Was gent
e Menschiehket T Haf dr
dena nfos e

Im Downloadbereich kénnen aktuelle Aus-
schreibungsunterlagen fiir Veranstaltungs-,
Ausbildungs- und Weiterbildungsunterlagen
direkt abgerufen werden. Unter der Rubrik
Kampagnen und Aktionen kann man sich
Infos tiber derzeitige Aktionen, die aktuelle
JRK-Kampagne und vergangene JRK-Kam-
pagnen einholen.

Mit kreativen Ideen und Vorschlégen fiir
die Arbeit des JRK, aber auch Sorgen und
Noten, kann die Black-Box , gefiittert* wer-
den. Die Landesleitung und die haupt-
amtlichen Referentinnen kiimmern sich
schnellstméglich um die Bearbeitung der
Anliegen. Also schnell nachschauen unter:
www.jugendrotkreuz-brandenburg.de!

Mach’ mit im Jugendrotkreuz! -
neue JRK-Clips veroffentlicht

Viel Spaf3, Action und Engagement im Eh-
renamt! Aktuell zeigt das Jugendrotkreuz
neue Clips, um auf seine Arbeit aufmerksam
zu machen. In einer angekiindigten Face-

o

book-Video-Premiere feierte das Jugendrot-
kreuz am 5. Juli 2020 die Veréftentlichung
des ersten eigenen JRK-Clips. Aufgrund der
erfolgreichen Resonanz folgte bereits kurze
Zeit spiter die Veroftentlichung eines wei-
teren Clips.

Die kurzen Filmsequenzen sind auf den
Social-Media-Kanilen bei Facebook und
Instagram und der neuen Webseite des Ju-
gendrotkreuzes einzusehen. Bereits drei von
vier Clips wurden verdffentlicht. Sie zeigen
den starken Zusammenhalt der jungen Hel-
ferinnen und Helfer im Jugendverband und
machen allen Zuschauern grofie Lust darauf,
ebenfalls aktiv mit dabei zu sein.

Interessenten konnen sich gerne jederzeit
an die JRK-Landesleitung oder die haupt-
amtlichen Referentinnen im Landesverband
wenden.

Natiirlich wird der Veroffentlichung wei-
terer JRK-Clips bereits mit Spannung entge-
gengefiebert, und so viel steht fest: Diese
werden alsbald folgen.

JRK digital auf einen Blick — hier finden Sie uns im Netz
Webseite: www.jugendrotkreuz-brandenburg.de
Facebook: Jugendrotkreuz Landesverband Brandenburg
Instagram: Jugendrotkreuz_brandenburg
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Kolumne Iris Mitsostergios
Kleiner
Grundgedanke

Mitdem legendéren Slogan ,lch
bin drin“ erschloss sich Boris
Becker 1999 werbewirksam
den Zugang zum Internet. Uber
20 Jahre spéter nutzen wir heu-
te Smartphone, Social Media,
Fitness-Tracker, Smart TV, in-
telligent vernetzte Kihischran-
ke oder Sprachassistenten und
damit ganz neue Moglichkei-
ten der Kommunikation.

Der digitale Wandel erstreckt sich auf nahe-
zu alle Bereiche unserer Gesellschaft. Nicht
zuletzt anlésslich der Corona-Pandemie wer-
den Prozesse zunehmend digitalisiert, um die
Zusammenarbeit zu optimieren. Diese Ge-
samtentwicklung wirkt sich auch auf das So-
ziale aus.

Projektbeispiele, etwa aus den Aufgabenfel-
dern Kita, Senioren und Ehrenamt, verdeut-
lichen, dass die Wohlfahrtspflege des DRK
mit dem Tempo der Digitalisierung Schritt halt
und neue, flachendeckende Angebote und
Leistungen fur die Menschen in Deutschland
schafft. Diese MaBnahmen werden von den
Kompetenzzentren Digitalisierung im DRK
flankiert, die bundesweit alle DRK-Gliederun-
gen zu Fragen rund um die digitale Transfor-
mation unterstttzen.

Ubrigens alles ganz im Sinne unserer Rot-
kreuz-Grundsétze: ,Einheit” beinhaltet u.a.
den Aspekt der landesweiten Aktion der Rot-
kreuz-Tatigkeiten und ist einer der &ltesten
vonihnen, der direkt auf die ,Erinnerungen an
Solferino” (1862) von Henry Dunant zurlick-
geht. Beim Thema Digitalisierung begegnen
sich also Alt und Jung auf Augenhéhe und
beide bereichern sie die Rotkreuzarbeit.

Iris Mitsostergios
Landeskonventionsbeauftragte des
DRK-Landesverband Brandenburg e.V.
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Rettungsdienst im
Kreisverband Calau

FABIAN LAMSTER

Wenn Mario Pusch vom DRK-Kreisverband
Calau erzdhlt und in Anekdoten durch die
Jahrzehnte springt, wirkt es so, als wire er
bei seiner Griindung dabei gewesen. Seit
1984 ist der gelernte Notfallsanitéter dabei.
Nach 18 Jahren als Leiter der DRK-Lehrret-
tungswache in Liibbenau leitet Mario Pusch
seit 2016 die Geschicke des Rettungsdiens-
tes in Calau — und ist stolz auf den Rettungs-
dienst im DRK-Kreisverband.

Dort, wo ein Team aus rund 60 Notfall-
und Rettungssanititerinnen und -sanitatern
sowie Rettungsassistentinnen und -assisten-
ten dafiir sorgt, dass die Menschen im nord-
lichen Teil des Landkreises Oberspreewald-
Lausitz bei Notfillen in guten Hinden sind.
25- bis 30-Mal am Tag riicken sie aus und
helfen Menschen in Not. ,,An der Zahl der
Einsiétze hat sich in den vergangenen Jahren
nichts gedndert, auch wenn das Gefiihl ein
anderes ist. Was sich gedndert hat, ist die
Dauer der Einsétze. Wir arbeiten langer am
Patienten, sagt Mario Pusch.

Mit dem Rettungskahn zum Einsatz
Dabei eilt der Rettungsdienst des DRK-Kreis-
verbands Calau manchmal auch per Rettungs-
kahn, der Teil des Fuhrparks ist, zum Ein-
satz. Zehn bis zwolf Mal pro Jahr kommt er
dort zum Einsatz, wo es notig ist. ,,In Liib-
benau gibt es Wanderwege mit bestimmten
Rettungspunkten, die wir nur vom Wasser
erreichen’, sagt der 57-Jahrige. Entscheidend
bei einem Einsatz mit Rettungskahn: Das
notige Equipment muss an Bord sein. Beim
Umsteigen vom Rettungswagen aufs Boot
darf nichts fehlen.

Fragt man Mario Pusch, was den Rettungs-
dienst im Kreisverband Calau zu etwas Be-
sonderem macht, muss er nicht lange iiber-
legen: die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
»Altere und Jiingere ergdnzen sich unwahr-
scheinlich. Jiingere profitieren von der Er-
fahrung, wihrend sie wiederum die Alteren
mit neuen Ideen auf Trab halten®, sagt Ma-
rio Pusch. Das gute Zusammenarbeiten sorgt
auch fiir private Treffen. Frithstiicke in den

drei Rettungswachen gibt es genauso re-

M) AT
'\2\‘¢ gelmiflig wie Einsatzbesprechungen.

Die Qualitat des Rettungs-
dienstes im Blick

Auflerdem kiimmert sich Mario Pusch
Y um die Qualitdt des Rettungsdienstes
in Brandenburg. Sind die Medikamen-
te im Rettungswagen vorritig, die Au-
tos einsatzbereit? Ist das Schichtsystem
sinnvoll? Fragen, die sich Mario Pusch
regelmiaflig stellt. ,Es geht darum, die
Qualitat weiter zu erh6hen und Vor-
handenes neu zu denken. Stillstand ist
nicht gut®, sagt Mario Pusch. Wenn
das jemand beurteilen kann, dann
er — nach 36 Jahren im DRK-Kreis-
verband Calau.

FOTOS: Iris Moker/DRK-LV Brandenburg e.V.; Fabian Lamster/DRK-LV Brandenburg e.V.
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blutspende

Digitales Blutspende-Magazin ist online!

DRK-Blutspendedienst Nord-Ost bietet spannende Blicke hinter die Kulissen der DRK-Blutspende

UUTSPENDE MA G0

Immer informiert - das
Blutspende-Magazin!

Das Blutspende-Magazin bietet grundlegende
Informationen und liefert einen Einblick hinter die Kulissen.

Heute schon gegoogelt? Das neue digitale
Blutspende-Magazin der DRK-Blutspende-
dienste Baden-Wiirttemberg-Hessen und
Nord-Ost ist online!

Das Blutspende-Magazin bietet spannen-
de Blicke hinter die Kulissen der DRK-Blut-
spende ebenso wie grundlegende Informa-
tionen und aktuelle Themen in der Region.
Dabei erzihlt es beriihrende Geschichten

Jetzt lesen »

von Patienten, die Blutspendern ihr Leben
verdanken, und von Menschen, die mit
einer besonderen Motivation Blut spenden.
Zu Wort kommen auch die vielen engagier-
ten ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer,
ohne die auf den Terminen kaum etwas lauft,
auch nicht der kostbare Lebenssaft.

Mit Servicethemen rund um die Gesund-
heit und das Blut verrit das Redaktionsteam

Tipps, wie man sich am besten auf die nachs-
te Spende vorbereitet, warum Blutspenden
gut tut und was Erstspender beachten soll-
ten.

Egal, ob aktiver oder ehemaliger Spender,
ob ehrenamtlicher Helfer oder erstmals am
Thema Interessierte, in unseren Kategorien
finden sich zu allen Themen spannende Bei-
trage: mit blutroten Einblicken in die Auf-
bereitung des Spenderblutes zu lebensret-
tenden Préparaten, dazu, was es mit den
verschiedenen Blutgruppen auf sich hat, oder
ganz aktuell, was man bei einer Blutspende
nach dem Urlaub beachten sollte.

o

https://magazin.blutspende.de/

E-Mail — Kontakt zum Redaktionsteam:
magazin@blutspende.de

DRK-Blutspende zeigt Gesicht

Neue Aufmerksamkeitskampagne
zeigt, wie Blutgruppen Spender und
Empfanger des kostbaren halben
Liters Spenderblut verbinden

It's a match - ist eigentlich ein gefliigeltes
Wort aus der modernen Dating-Welt. Was
dort kiinftigen Paaren grofitmogliche Uber-
einstimmung fiir das erste Date signalisiert,
gilt auch im Bereich der lebensrettenden
Transfusionsmedizin. In der neuen Aufmerk-
samkeitskampagne werden jedoch Paare
zusammengebracht, die sich im wirklichen
Leben wohl eher niemals fiireinander inte-
ressiert hatten. Das ausschlaggebende, ver-
bindende und vor allem lebensrettende Mo-
ment ist die gleiche Blutgruppe, die beide
besitzen.

It's a match! Zentrales Element sind Por-
trits von jeweils zwei Menschen, die auf den
ersten Blick unterschiedlicher kaum sein
konnten. Jung trifft dlter, Punk trifft Nerd,

Dein Typ ist getragt. Spende Blut.

flippig und konservativ: Seite an Seite. Doch
die besonderen Typen sind durch die Blut-
spende des Einen fiir den schwerkranken
Anderen lebenslang verbunden! Augenzwin-
kernd greift die Kampagne ein ernstes Thema
auf, denn ohne das Engagement gesunder
Blutspenderinnen und Blutspender wiren
viele Patienten gar nicht mehr am Leben.
Die Bildmotive zur Kampagne finden sich
ab Oktober auf den Fahrzeugen des DRK-

Blutspendedienstes Nord-Ost, auf Plakaten,
Spendereinladungen sowie in den sozialen
Netzwerken und sollen auf die Relevanz der
Blutspender aufmerksam machen, neue Erst-
spender mobilisieren, mehr Identifikation fiir
das tiberlebenswichtige Thema Blutspende
schaffen. Denn weiterhin gilt: Hinter jeder
Blutspende stecken stets zwei ganz person-
liche Geschichten, die des Spenders und die
des Empfingers.
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KV Gransee

Veranderungen im Team ...

Der 1. Juli 2020 stand unter dem Aspekt ,,Veranderung® Die lang-
jahrige Mitarbeiterin Andrea Torzewski wechselte ihren Arbeitsbe-
reich vom Betreuungsdienst zum Wirtschaftsdienst. Andrea Torzew-
ski hélt die Trainingskiiche in Schuss und bereitet fiir die Bewohner
taglich ein frisches Mittagessen zu. Denny Pikos diirfen wir im Haus
als Heilerziehungspfleger begriifen.

Ebenfalls begriiffen wir die neuen Mitarbeiterinnen Antonia
Wautzler (rechts) und Nicole Gerwien (links). Beide erweitern das
Team der Wohnstitte und bringen ihre Erfahrungen, Kreativitét
und Engagement ein. Somit ist das Team vollstindig, wir hoffen

Kesrin GroBmann

auf eine gute Zusammenarbeit.

Andrea Torzewski u. Denny Pikos Nicole Gerwien u. Antonia Wutzler

KV Markisch-Oderland-Ost
Kita-Neubau in Seelow

132 Kinder konnen sich auf einen Kita-Neubau an der Seelower
Apfelstrafle freuen. Seit Anfang August finden dort Abrissarbeiten
auf dem Gelidnde des Christlichen Jugenddorfwerks Deutschland
statt, es wird zundchst Platz geschaften fiir die neue, eingeschossige
DRK-Kita. Die Er6ffnung des 4,3 Millionen teuren Vorhabens ist fiir
2022 vorgesehen.

Der Bedarf fiir zusdtzliche Kitapldtze ist grof$ im Kreisverband:
47 Kinder werden von der Kita ,,Frechdachse” aufgenommen, 45
stehen auf einer Warteliste und weitere 40 Kinder werden derzeit

noch in anderen Kitas betreut. Heike Naumann

KV Uckermark-West/Oberbarnim
Schnelle Hilfe fiir vom Brand
betroffene Bewohner

| "-.
=g

Rosemarie Kieke und Kurt Leumann sind dankbar fur
die schnelle Hilfe und kurzfristige Unterbringung im Land-

sitzhotel ,An der Buchheide® nach der Brandkatastrophe
im Betreuten Wohnen Templin.

Ein Grofteil der Wohnungen in der Seniorenanlage des DRK
in Templin wurde am 11. Juli durch ein Feuer zerstort. Be-
reits fiinf Tage danach hatte der Kreisverband fiir alle be-
troffenen Bewohnerinnen und Bewohner Ersatzlosungen
gefunden. 48 Mietparteien konnten sofort wieder in ihre
angestammten Wohnungen einziehen. Drei Wohnungen
mussten von intensiveren Wasserschaden getrocknet wer-
den, die Bewohner wurden bis zu diesem Zeitpunkt im
Senioren-Landsitz Templin bzw. in der DRK-Pflegeein-
richtung in Templin untergebracht. Weitere fiinf Wohnun-
gen konnten sofort bezogen werden, obwohl der Fahrstuhl
nicht mehr einsatzfihig ist. Fiir gehbehinderte Mieter
wurden individuelle Losungen gefunden. Diese insgesamt
56 Wohnungen umfassten den Haselweg 1 und 2 sowie
die Kastanienstrafle 1, 3 und 5.

Fiir weitere 25 unbewohnbare Wohnungen des Hasel-
wegs 3 und 4 wurde Ersatz gefunden. Fiir 20 Mietparteien
konnte der DRK-Kreisverband Ersatzwohnungen anbie-
ten. Die Bevolkerung half den Betroffenen mit Sachspen-
den. Damit konnten die noch unméblierten Wohnungen
mit dem nétigsten Mobiliar versorgt werden.

Vier Mieter wollten nicht mehr in eine eigene betreu-
te Wohnung ziehen, sondern nahmen das Angebot der
vollstationdren Pflege im Margarethe-Hennig-Haus an.
Alle neuen Wohnungen sind barrierefrei, seniorengerecht
und einige sogar mobliert (Ubernahme von den Vormie-
tern moglich).

Wir werden auch diese Wohnungen, wie gewohnt, fiir
unsere Mieter verwalten. Somit halten wir den Verwaltungs-
aufwand gering und unseren Service in gewohnt guter

Qualitat. Nico Briickmann

FOTOS: Uckermark Kurier, Horst Skoupy; Gerstendorfer ,Haus KOKON*; DRK-KV Mérkisch-Oderland-Ost e.V.
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KV Bad Liebenwerda

vor ort

Neues Einsatzfahrzeug fur die Rettungshundestaffel

Am 1. Juli 2020 wurden die Mitglieder der Rettungshundestaftel von
ihrem Kreisverband mit einem nagelneuen Einsatzfahrzeug tiber-
rascht.

Die Ubergabe fand im Beisein der Prisidentin Petra Braunsdorf,
des Kreisgeschiftsfithrers Steffen Groth und des Kreisbereitschafts-
leiters Roland B6hme auf dem Trainingsgeldnde der Rettungshunde-
staffel in Bad Liebenwerda statt.

Zur Ausstattung des Fahrzeuges gehoren auch Hundeboxen, um
die Fahrten zur Ausbildung und Einsétzen fiir die Fellnasen so an-
genehm wie méglich zu gestalten, da sie mitunter viele Stunden im
Auto unterwegs sind. Die Hundeboxen konnten durch zahlreiche
Sponsoren realisiert werden. Ein grof3es Dankeschon geht deshalb
an: BHG Brennstoff-Handel GrofSer GmbH, Audi Zentrum Dresden
GmbH & Co. KG, Karen Pflegedienst GmbH, P. Schraplau Sicher-
heitstechnik, Autohaus Kithne GmbH, Autohaus Neustadt, ELG
Bau-Dach GmbH, Landschafts- u. Gartenbau Jakober, Lehmann
Automobile GmbH, Noch, Schubert u. Partner Finanz- u. Versiche-
rungsbiiro, Impulsa AG, Tierarztpraxis Dr. M. Kreher, Dr. E. Stam-
nitz. Ein Dankeschon natiirlich auch an alle, die an dieser Stelle nicht
genannt werden mochten. Die Freude und Uberraschung standen den

KV Niederbarnim
Trotz Corona schwimmen lernen!

Das DRK Niederbarnim betreibt seit 2014 das Freibad Waldfrieden
fiir die Stadt Bernau bei Berlin.

In diesem Jahr stellte sich die Frage: Wie konnen Schwimmkur-
se durchgefithrt werden? Dank der Lockerungen unter den vorge-
schriebenen Hygienerichtlinien ist es uns auch in diesem Jahr
wieder gelungen, unser Freibad zu 6ffnen.

Die Nachfrage an Schwimmkursen war beson-
ders grof3, da bei vielen ihre Reisen in die Som-

3 Simesc NN 0

DRK Flettungshundestaﬂel

Bei der Schliisseliibergabe: Roland Bohme (Kreisbereit-
schaftsleiter), Steffen Groth (Kreisgeschéftsfuhrer),
Detlef Funke (Leiter RHS), Petra Braunsdorf (Prasidentin).

Mitgliedern ins Gesicht geschrieben, war das alte Einsatzfahrzeug

zwar noch in gutem Zustand, aber immerhin schon 17 Jahre alt.
Die Rettungshundestaffel Bad Liebenwerda bedankt sich bei ih-

rem DRK-Kreisverband auch fiir die gute zuriickliegende und fiir

die kommende Zusammenarbeit. Detlef Funke

merferien ausgefallen sind. Unser Hauptaugenmerk ist es, aus
Nichtschwimmern Frithschwimmer zu machen und ihnen am Ende
des Schwimmkurses eine Seepferdchen-Urkunde zu tiberreichen.

Ein grofles Dankeschon an dieser Stelle gilt besonders unseren
dreizehn erfahrenen Schwimmlehrern, die durch ihr Engagement
besonders in diesem Jahr wieder ein-
mal zeigten, dass es nicht nur wet-
terbedingt, sondern auch in Zeiten
von Corona wichtig ist, schwimmen
zu konnen, damit der Spaf bei Fa-
milienausfliigen, Klassenfahrten
oder Trendsportarten nicht verloren
geht.

In diesem Jahr wurden im Frei-
bad Waldfrieden insgesamt 41 Kur-
se gegeben. Somit hatten 274 Kinder die Moglichkeit, in
zehn Unterrichtseinheiten schwimmen zu lernen.

Gerade der Landkreis Barnim ist sehr seenreich und
das Ertrinken ist die haufigste Todesursache im Kindes-
alter. Umso wichtiger ist es, so vielen Kindern wie mog-
lich das sichere Schwimmen beizubringen.

Antje Plischke-Lindemann
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KV Niederlausitz

Training am See 1.0

Am 18. Juli 2020 startete die DRK-Wasserwacht
OG Spremberg nach langer, coronabedingter
Pause ein erstes Training mit acht Jugendlichen,
einem Ausbilder Rettungsschwimmen und
Ausbilderhelferinnen und -helfern. Es ging nach
Grof§ Diiben an den Waldsee, dort wurden wir
von unserem Organisator Moritz Zweig (stellv.
Jugendwart der Wasserwacht OG Spremberg)
in Empfang genommen.

Mit vier praktischen Ubungen jenseits des
Beckenrandes sollten die Jugendlichen ihr Er-
lerntes im Bereich Rettung und Erste Hilfe unter
Beweis stellen. Unter dem geschulten Blick der
Ausbilderin Mandy Reinhold wurden Fehler ausgebessert und Ret-
tungsabldufe optimiert. Die Bergung ins Boot wurde unter fachlicher
Anleitung unseres Wasserretters Matthias Dubrau erlernt.

Die Themen der Ubungsaufgaben waren:

1. Eintreten eines Notfalls in der Mitte des Sees
« Rettung eines Badegastes mit einem auftretenden Schwiche-
anfall unter Bezugnahme eines Rettungsbootes
2. eine Riickenverletzung nach Sprung in flaches Wasser

o Rettung mit dem Spineboard an den Strand
3. Rettung eines Verletzten mit dem Spineboard ins Schlauch-

boot
4. ein gekentertes Kanu

o der Insasse klemmt fest, Rettung aus dem Kanu und Transport

an den Strand, dortige Erstversorgung des Verletzten

KV Lausitz

HE R SRS

Auswertung:

Na&ch Jeder UBURG érfolgt

ein Feedback der Teilnehmer,
Mimen und-der Beobachter.

./ B 3 : L5 = Wiy NS

5. Teambildung - Kommunikation und Teamarbeit in Gefahren-
situationen.

Der Sanititsdienst des DRK-KV Niederlausitz e.V. hatte der
Wasserwacht zu Ubungszwecken den RTW zur Verfiigung gestellt.
Die erforderlichen Sanititerinnen und Sanitéter kamen aus den Rei-
hen der Wasserwacht. So konnten die Jugendlichen die Ubergabe
der verletzten Personen an den Rettungsdienst und Unterstiitzung
beim Abtransport iiben.

Gegen 16 Uhr ging trotz Abstandsregelungen und anderen klei-
nen Hindernissen ein lehrreicher und sonniger Tag zu Ende. Fazit
des Tages: Eine Wiederholung des Trainings in enger Zusammen-
arbeit mit dem Sanitatsdienst des DRK-KV Niederlausitz e.V. und
der Freiwilligen Feuerwehr sind gewiinscht und zielfithrend.

Birgit Fritzsche, DRK-Wasserwacht OG Spremberg (Organisation)

DRK unterstiitzt Rettungskrafte nach Brand in Libbenau

In der Nacht zum 10. Juli wurden Feuerwehr und Polizei zu einem Brand
in einem Mehrfamilienhaus in der Rudolf-Breitscheid-Straf3e in Liibbenau
gerufen. Die Feuerwehr musste das Wohnhaus evakuieren. Wegen der
starken Rauchentwicklung erlitten elf Bewohner Verletzungen, die medizi-
nisch behandelt werden mussten.

Auch die Schnelleinsatzeinheit Sanitét des Landkreises Oberspreewald-
Lausitz wurde alarmiert. Dabei unterstiitzte das DRK mit ehrenamtlichen
Helfern den behoérdlichen Katastrophenschutz. Zunéchst ging man davon
aus, dass medizinische Gerate und Zelte notwendig wiren. Dies bestitigte
sich jedoch vor Ort nicht. Von den Mietern des Hauses mussten 16 Personen
betreut werden. Sie wurden in das ASB-Pflegeheim gebracht und dort durch
die Schnelleinsatzgruppe Betreuung versorgt.

Das DRK war mit 22 Einsatzkraften aus den Kreisverbanden Lausitz und

Die DRK-Kreisverbdnde Lausitz und Calau unter-
stltzten die Einsatzkréfte, die zu einem Brand in ein
Mehrfamilienhaus in Libbenau gerufen worden waren.

Calau sowie neun Fahrzeugen vor Ort. Die Ermittlungen zur Brandursache

hat die Kriminalpolizei tibernommen. Dunja Petermann
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KV Markisch-Oderland-Ost

Endlich den Tag nicht mehr alleine verbringen

Als die Géste der Tagespflege ,,Seniorenoase“ Mitte Juni nach neun
Wochen zum ersten Mal wiederkommen durften, sind bei einigen
die Trénen geflossen.

Zwar haben die Mitarbeiterinnen der Tagespflege auch in der
Schlief3zeit Kontakt zu jhren Gasten gehalten. Sie haben mit ihren
Schiitzlingen telefoniert, einige konnten sie auch besuchen und sind
mit ihnen spazieren gegangen. Dennoch war es gerade fiir die, die
fast den ganzen Tag alleine verbringen mussten, eine harte Zeit. Es
fehlten zum Beispiel morgendliche Rituale wie das gemeinsame Zei-
tungslesen, um auf dem Laufenden dariiber zu bleiben, was in Bad
Freienwalde und Umgebung passiert ist.

Doch nun diirfen sich alle wieder auf Begegnungen mit den an-
deren Gésten freuen. Nach der Wiederer6finung gelten zur Sicher-
heit der Géste und Mitarbeiter verstirkte Hygiene- und Abstands-
regeln, denn die Sicherheit der Tagesgdste steht an erster Stelle.

llka Busch, Leiterin der DRK-Tagespflege Bad Freienwalde

KV Potsdam/Zauch-Belzig
Fiaccolata im ,,Heimatstern*

So hatte man den Heimatstern
noch nicht gesehen: Zur Fiac-
colata am 24. Juni erstrahlte
die Auflenfassade der Einrich-
tung der Kinder- und Jugend-
hilfe im Potsdamer Stadtteil
Am Stern in rotem Licht. Damit
folgte der DRK-Kreisverband
Potsdam/Zauch-Belzig dem
Vorschlag des DRK-Bundesver-
bands und sorgte bei Bewoh-
nern genauso wie bei den Mit-
arbeitern fiir grofe Augen. ,, Als
ich am Abend vorbeischaute
und sah, wie die Mitarbeiter in
Gartenstiihlen vor dem Heimatstern safSen und den Anblick genos-
sen, hat mich das wirklich gefreut®, sagt Christian Schophaus, Vor-
stand des DRK-Kreisverbands. Obwohl die Lichter nur dort auf-
gebaut waren, wo sie die Kinder und Jugendlichen der Einrichtung
nicht beim Schlafen storten, blieben einige von ihnen langer auf,
um die besondere Beleuchtung nicht zu verpassen. Interessierte
nutzten die Fiaccolata auerdem fiir vereinzelte Nachtfithrungen
durch die Einrichtung. Und so safSen DRK-Mitarbeiter und Gaste
noch bis nach Mitternacht am Heimatstern, bevor am nichsten
Morgen die Lichter wieder abgebaut wurden und die ungew6hn-

liche Fiaccolata endete. Fabian Lamster

Annemarie Richnow
und Ingrid Schoepe

vor ort

Von links:
llse Kretschmer,

¥ Von links:

’¥ Bernd Schroder,

~ Hans-Peter Jemba,
im Rollstuhl

. Siegfried Wegener

KV Gransee

Kleiderkammer wieder offen

Nach langer Corona-Pause und grofler Anfrage 6ffneten
wir die Tiiren unserer Kleiderkammer am 2. Juli 2020. Sie
befindet sich in der Koliner Strafie 12a, Offnungszeiten
sind jeweils Dienstag und Donnerstag von 10 bis 15 Uhr.

Uber einen neuen Partner kénnen wir die Restkleider-
spenden nachhaltig weitergeben. Dadurch kommen die
Spenden bei den Menschen an, die sie dringend brauchen.

Vor der Geschiftsstelle des Kreisverbands Gransee stehen
zwei Altkleidercontainer, die sehr gut angenommen werden
und die den Erhalt der Kleiderkammer fordern. Vielen

Kesrin GroBmann

Dank fiir diese Spenden!

Brandenburger rotkreuzmagazin 3/2020 17



menschen

Antonia Reinhard und Denise Senger ...

... haben neue Aufgaben in der Abteilung ,Nationale Hilfs-
gesellschaft” des DRK-Landesverbands Brandenburg
Ubernommen. Antonia Reinhard ist seit Januar 2020 als
Referentin fir Gemeinschaften im Bevdlkerungsschutz in
der Landesgeschéftsstelle tatig. Damit tritt die 29-Jahrige
die Nachfolge von Denise Senger an und ist fir die Gremien
der Landesleitung und das Ehrungswesen der Bereitschaf-
ten und Wasserwacht zusténdig. Denise Senger hat ihr
Aufgabenfeld im Bereich des Jugendrotkreuzes erweitert.
Als Referentin Jugendrotkreuz kiimmert sie sich um die
Gremienarbeit der Landesleitung, die Jugendgruppenlei-
terausbildung (JuleiCa) sowie Weiterbildungsformate fiir
Kreis- und Gruppenleitungen.

Fabian Lamster ...

... ist seit Juli 2020 Referent fiir Offentlichkeitsarbeit und
Kommunikation in der Geschéftsstelle des Landesver-
bands und beim Kreisverband Potsdam/Zauch-Belzig.
Zuvor arbeitete der 30-Jéhrige als Lokaljournalist bei der
Markischen Allgemeinen Zeitung in Potsdam, Ludwigs-
felde und Neuruppin sowie als Online-Journalist bei der
Mitteldeutschen Zeitung in Halle. Beim DRK schreibt der
geburtige Potsdamer redaktionelle Beitrdge und beglei-
tet Termine in ganz Brandenburg mit Notizblock und Foto-
kamera. Das Ergebnis landet dann nicht nur auf den Web-
seiten und Social-Media-Kanalen des DRK, sondern
ebenso bei Journalisten.
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Mehrere neue Referentinnen und Referenten ...

... bereichern seit einigen Monaten das Team Wohlfahrts- und
Sozialarbeit des DRK-Landesverbands Brandenburg.

Seit 1. November 2019 ist Michael Zieschang (hinten re.) mit an
Bord. Der 30-Jéhrige ist Referent fir Kostensatz und Entgelt-
wesen. Er berat die Kreisverb&nde bei entgeltrelevanten Fragen
und informiert sie Uber aktuelle Verhandlungen sowie gesetzli-
che Veranderungen auf Landes- und Bundesebene.

Am selben Tag gestartet ist auch Oliver Stroyny (vorne li.). Der
32-Jahrige unterstitzt als Bildungsreferent das Team Freiwilligen-
dienste. Er bringt Freiwillige mit Einsatzstellen zusammen und
begleitet sie sowohl im Alltag als auch bei den Seminarwochen.
Maria Pereira Robledo (vorne re.) koordiniert seit April 2020 das
durch die Bundesintegrationsbeauftragte geférderte Projekt
»,<Zusammen Stark! Empowerment”. Als Projektreferentin be-
gleitet sie den Einsatz von Videodolmetscher-Softwares in drei
Brandenburger DRK-Kitas. Mithilfe des neuen digitalen Ange-
bots unterstitzt der Landesverband Kitafachkrafte und gefliich-
tete Familien bei mehrsprachigen Elterngesprachen.

Referent fir Altenhilfe und Pflege ist seit 1. Januar Sven Priegnitz
(Mitte li.). Der 29-Jahrige berét die Kreisverbande in sdmtlichen
Themen der Altenhilfe und Pflege und organisiert Weiterbildungs-
angebote. AuBerdem begleitet er Entgeltverhandlungen im am-
bulanten und stationaren Bereich.

Caroline Schmiedl (hinten li.) bekleidet innerhalb der Abteilung
eine neue Position. Seit Oktober 2019 unterstitzt sie als Refe-
rentin der Eingliederungshilfe die Umsetzung des Bundesteil-
habegesetzes in den Diensten und Einrichtungen der Einglie-
derungshilfe. Zuvor war sie fiinf Jahre als Referentin fiir die
Freiwilligendienste beim Landesverband tatig.

Ein innerhalb des Verbands neues Fachthema deckt Corinna
Lenz-Lindbach ab. Die Fachanwaltin fir Sozialrecht ber&t so-
wohl den Landesverband als auch die Kreisverbénde zu sozial-
rechtlichen Themen.

Schon langer dabei ist Nicole Schmidt (Mitte re.). Seit 2017 war
sie zuerst beim Kreisverband Potsdam/Zauch-Belzig tétig und
ist jetzt Referentin flr Soziale Dienste beim Landesverband. Als
erste Ansprechpartnerin fir Beratungsstellen und Frauenh&auser
liegt ihre Expertise in den Bereichen Gewaltpravention, Gleich-
stellung und geschlechtliche Vielfalt.

FOTOS: Marie-Christin Lux/DRK-LV Brandenburg e.V.
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service

In die Pilze, fertig, los!

Pilze sind gesund und lecker - ein wahres Super-Food. Selbstgesucht
schmecken sie nochmal so gut, doch lauern dort auch Gefahren. Was
gilt es beim Sammeln zu beachten, und was mache ich beim Verdacht

auf eine Pilzvergiftung?

SILKE DUKER

Sie gelten als Schlank- und Fitmacher, denn
sie sind cholesterinfrei sowie ausgesprochen
kalorien- und fettarm. Auflerdem gehéren
Pilze zu den Powerlieferanten fiir wertvolle
Vitalstoffe wie Vitamin A, B und D, Minera-
lien, Spurenelemente und Ballaststoffe - das
gilt fir Wild- und Zuchtpilze gleichermafien.

Im Herbst ist Hochsaison fiir Pilzesammler.
Die besten Chancen auf Steinpilz, Pfifferling &
Co. haben Schwammerljager an warmen Ta-
gen nach einer ldngeren Regenperiode. Denn
hohe Luftfeuchtigkeit und milde Witterung
tragen zum Wachstum der Pilze bei. Am
besten gedeihen sie in waldreichen sandigen
Gebieten, oft unter grofSen Baumen.

Doch bei allem Sammlergliick gilt es, nicht
tibermiitig zu werden: Es sollten nur Pilze im
Korb landen, die hundertprozentig als ess-
bar bestimmt werden konnen - sonst bitte
unbedingt stehen lassen! Denn: Fast jeder
Speisepilz hat einen giftigen Doppelginger.
Das ist auch der Grund, warum Experten
davon abraten, sich allein auf ein Bestim-
mungsbuch oder eine Pilz- App zu verlassen:
Die Verwechslungsgefahr ist in vielen Féllen
zu grofi!

P

e

i) ihi's i

Achtung Doppelganger: Das ungeschulte Auge ver-
wechselt den Gemeinen Wiesenchampignon schnell
mit einem todlich giftigen Griinen Knollenblatterpilz.

Vorsicht vor riskantem Halbwissen
Ein Fehlgriff kann fatale Folgen haben. Wer
sich nicht sicher ist, ob ein Fundstiick wirklich
geniefSbar ist, sollte eine Pilzberatungsstelle
aufsuchen. Eine Liste mit Ansprechpartnern
gibt es auf der Seite des Brandenburgischen
Landesverbandes der Pilzsachverstindigen
(www.blp-ev.de) und der Pilzkundlichen
Arbeitsgemeinschaft Berlin-Brandenburg
(www.pabb.de). Die Beratung ist kostenlos.
Eine gesellige und sichere Alternative fiir
Leib und Leben ist eine gefithrte Wande-
rung mit einem Pilzspezialisten — zumindest
solange, bis man mit den Pilzen gentigend
Erfahrung gesammelt hat. Angeboten wer-
den solche Pilzwanderungen in ausgewahl-
ten Gebieten in Berlin und Brandenburg
etwa vom BUND (www.pilz-seminare.de, Tel.
030/78 79 000) dem NABU (brandenburg.
nabu.de) und einigen Volkshochschulen.

Erste Hilfe: Im Notfall richtig handeln
Mit einer Pilzvergiftung ist nicht zu spaflen,
sie kann von harmlosen Magen-Darm-Be-
schwerden zu todlichem Nieren- oder Leber-
versagen fiithren. Erste Anzeichen wie Ubel-
keit, Erbrechen, Durchfall, Bauch-, Kopf- und
Gliederschmerzen, Kreislaufbeschwerden
und Verwirrtheit konnen manchmal erst

i)

e Wer ruft an?

GroBe)

Diabetes)?
e \Was genau wurde gegessen?

e Wer ist betroffen? (Alter des Patien-
ten, bei Kindern auch Gewicht und e Wie viel davon wurde gegessen?

e Hat der Betroffene irgendwelche
Grunderkrankungen (z.B. Herzleiden, e Wer hat sonst noch vom gleichen

Infos

Pilze nicht in Plastiktiten sammeln und la-
gern, weil sie dann noch schneller verderben
als sowieso schon. Besser geeignet sind ein
luftiger Korb oder eine Stofftasche.

Pilze, die innerhalb von zwei Stunden nach
dem Verzehr die ersten Symptome auslosen,
gelten fir gewohnlich als weniger gefahrlich
als solche, die erst nach sechs Stunden oder
mehr zu Beschwerden flhren.

Stunden oder gar Tage nach dem Verzehr
auftreten. Eine Pilzvergiftung ist fiir den
Laien nur sehr schwer zu erkennen, deshalb
gilt: Beim ersten Unwohlsein nach einer Pilz-
mahlzeit sollte sofort ein Arzt oder Notarzt
gerufen werden oder Hilfe bei einer Giftnot-
rufzentrale gesucht werden (24-Stunden-
Giftnotruf Berlin/Brandenburg: 030/192 40).
Keinesfalls sollte man warten, bis die Sym-
ptome schlimmer werden!

Von Eigenbehandlungen mit ,,Hausmit-
teln“ raten Notérzte dringend ab. Aufkeinen
Fall dirfen die Betroffenen Milch oder
Salzwasser trinken, um Erbrechen zu for-
dern. Auch Kohletabletten, um Durchfille
zu lindern, konnen gefahrliche Folgen ha-
ben. Am besten Ruhe bewahren und unter
der Notrufnummer 112 professionelle Hil-
fe rufen.

Hilfreich ist es auch, wenn bis zum Ein-
treffen des Rettungsdienstes Reste der Pilz-
mahlzeit sichergestellt wurden. So kann im
Labor die Art des Giftes festgestellt werden,
um dann schneller geeignete Mafinahmen
einleiten zu konnen.

Giftnotruf — das sollten Sie wissen
Folgende Angaben sollten Sie bei einem Giftnotruf parat haben:

e \Noher stammen die verzehrten
Pilze (gekauft oder gesammelt)?

e \Wann wurden die Pilze gegessen?
¢ \Welche Beschwerden hat der Patient?

Gericht gegessen?
e Gibt es noch Reste der Pilze?
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service

Autounfall — was tun?

Ferienzeit ist Reisezeit und damit besteht ein erh6htes Risiko, in einen Unfall verwickelt zu werden.
Insgesamt ereigneten sich im vergangenen Jahr laut Statistischem Bundesamt 2,7 Millionen
Verkehrsunfélle auf deutschen StraBBen. Wie verhalte ich mich im Ernstfall richtig?

SILKE DUKER

Endlich Urlaub! Mit dem bis unters Dach
vollgepackten Auto geht es Richtung baye-
rische Alpen. Und dann das - ein Stau. Der
Verkehrsfunk meldet einen Unfall. Und nun?
Als erstes gilt es, beim Heranfahren an das
Stauende den Warnblinker anzumachen.
Wichtig: Bereits im zdhflieenden Verkehr
muss schon an die Rettungsgasse gedacht
werden, denn wenn erstmal alles steht, ist es
zu spit. Also: Wer auf der ganz linken Spur
unterwegs ist, fahrt jetzt links ran. Alle ande-
ren fahren rechts ran, sodass die Rettungs-
gasse zwischen dem linken und den tibrigen
Fahrstreifen gebildet wird. Der Standstrei-
fen muss frei blieben!

Die Rettungsgasse ist unerlésslich, damit
Feuerwehrleute, Rettungsdienst, Notarzte
oder die Polizei schnellstmaéglich an den Un-

Sicherheit geht vor:
Zuerst an Warnblinker,
“Warndreieck und Warn-

weste denken

20 Brandenburger rotkreuzmagazin 3/2020

fallort gelangen. Bereits wenige Minuten kon-
nen {iber Leben und Tod von Unfallopfern
entscheiden. Wie wichtig die Rettungsgasse
ist, erfahren wir spatestens, wenn wir selbst
in einen Unfall verwickelt sind oder an ei-
nen Unfallort kommen und Hilfe leisten miis-
sen. Jeder, der Zeuge eines Unfalls wird oder
an einer Unfallstelle vorbeikommt, ist laut
Gesetzgeber verpflichtet zu helfen. Unterlas-
sene Hilfeleistung kann mit Geldstrafe oder
sogar Gefingnis bestraft werden. Auch wenn
bereits ein anderes Fahrzeug zum Stehen ge-
kommen ist, halten Sie an. Gemeinsam kann
man besser helfen.

Die wichtigsten Schritte der Rettungs-
kette:

Erst Sichern ...

1. Blinker-Weste-Dreieck

o Rechts ranfahren, Warnblinkanlage ein-

schalten und Warnweste anziehen (alle
Mitfahrenden).
Wenn Sie auf der Uberholspur einer mehr-
spurigen Autobahn liegen geblieben sind,
das Fahrzeug in Richtung des Mittelstrei-
fens verlassen. Alle Mitfahrer steigen auf
der Seite des Fahrers aus. Keinesfalls die
Fahrbahn tiberqueren!

« Die Unfallstelle mit Warndreieck absichern:
Innenstadt mind. 50, Landstrae 100,
Autobahnen 200-400 Meter vor dem
Unfallort. (Tipp: 200 Meter entsprechen
vier Leitpfosten). Laufen Sie dazu hinter
der Schutzplanke mit aufgeklapptem
Warndreieck vor dem Oberkorper dem
Verkehr entgegen.

2. Bild der Lage verschaffen

o Bevor der Notruf abgesetzt wird, sollte
man sich kurz ein Bild der Lage verschaf-
fen: Wie viele Personen sind verletzt? Sind

sie ansprechbar? Wel-
che Verletzungen liegen
vor?

Besteht unmittelbare Gefahr
fiir die Verunfallten zum Bei-

spiel durch ein Feuer am Auto
oder durch auslaufende Kraft-
stoffe, miissen die Personen zuerst aus dem
Fahrzeug befreit werden. Personen, die
nicht ansprechbar sind, sollten ebenfalls
direkt aus dem Fahrzeug befreit und je
nach Situation versorgt werden. Erst jetzt
zum Handy greifen.

.. dann Retten
. Rettungskrifte alarmieren

Uber Notrufsiule oder Handy die 112 (eu-
ropaweit) anrufen. Die Leitstellen von Ret-
tungsdienst und Feuerwehr fithren eine
systematisierte Notruf-Abfrage durch.
Dabei fithrt der Leitstellendisponent den
Anrufenden durch das Gesprach und
fragt ihn alles, was er an Infos benétigt.
Wichtig: zuhéren und Fragen beantwor-
ten. In jedem Fall beendet die Leitstelle das
Gesprich!

Bei einem Blechschaden (aufSer beim Miet-
wagen) ist das Rufen der Polizei bzw.
Rettungskrifte nicht unbedingt erforder-
lich. Vorausgesetzt, alle Unfallbeteiligten
sind damit einverstanden.

. Erste Hilfe

Halten Sie sich bis zum Eintreffen der Ret-
tungskrifte beim Verletzten moglichst
hinter der Leitplanke, auf. Bis dahin kann
oft wertvolle Zeit vergehen, die man nut-
zen sollte. Denn mit nur wenigen Hand-
griffen kann man Leben retten.

Gibt es mehrere Verletzte, gilt als Faustre-
gel: zuerst den Personen helfen, die nicht
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ansprechbar sind. Ist eine Person bewusst-
los und atmet noch normal, muss sie in
die stabile Seitenlage gebracht werden.
Eine Herz-Lungen-Wiederbelebung ist nur
notig, wenn die Person nicht mehr nor-
mal atmet. Tipp: Um die Atmung zu kon-
trollieren, Brustkorb beobachten und tiber
den Kopf der Person beugen, um zu prii-
fen, ob man einen Luftstrom spiirt. Kann
keine normale Atmung festgestellt wer-
den, ist eine Herz-Lungen-Wiederbelebung
notwendig. Als Faustregel gilt: 30 Mal
kraftig auf den Brustkorb driicken und
zweimal beatmen - so lange bis der Ret-
tungsdienst vor Ort eintrifft.

Wichtig: Nicht authéren! Wenn einmal
mit der Wiederbelebung begonnen wurde,
muss sie, bis der Rettungsdienst kommt,
weitergefithrt werden. Deshalb ist es bei
einem Herzstillstand wichtig - sollten
Sie allein sein -, erst den Notruf abzuset-
zen und dann mit der Wiederbelebung zu
beginnen.

Stark blutende Wunden kénnen mit Kom-
pressen und Verbandsmaterial aus dem
Verbandskasten versorgt werden. (Ach-
tung: Der Inhalt eines Verbandskastens ist
nur begrenzt haltbar. Beim Kauf sollte

Reisezeit: Gut zu wissen, welche Schritte bei einem Unfall befolgt werden mussen.

die Haltbarkeit noch mindestens 4 Jahre
betragen. Das Ablaufdatum isti.d.R. auf-
gedruckt. Seit 2014 muss der Verbands-
kasten der DIN-Norm Nr. 13164 entspre-
chen.)

Wichtig: Der Helfende kann nichts falsch
machen. Wenn jemand nach bestem Wis-
sen und Gewissen handelt, kann er fiir
keinen Fehler (rechtlich) belangt wer-
den.

... zuletzt Dokumentieren
. Unfallbericht

Falls nicht die Polizei die Personalien auf-
nimmt, selbst dafiir sorgen (Weigert sich
ein Beteiligter, seine Personalien heraus-
zugeben, informieren Sie die Polizei). Nur

so konnen spiter bei der Autoversiche-
rung Anspriiche geltend gemacht werden.
Fotos von der Unfallstelle und den Schi-
den an den Autos machen. Nach Zeugen
umsehen und deren Personalien aufneh-
men.

Wichtig: Mit dem Unfallgegner gemein-
sam den (europdischen) Unfallbericht aus-
tillen — der gehort in jedes Handschuh-
fach. Auf dem Bogen werden alle notigen
Daten erfasst. Das Formular gibt es kos-
tenlos in jeder ADAC-Geschiftsstelle oder
online (adac.de/unfallabwicklung) sowie
bei allen Autoversicherungen. Pannenhil-
fe- Apps fiirs Smartphones funktionieren
im Notfall wie ein Unfallassistent und hel-
fen beim Schreiben eines Unfallberichtes.

i

Infos

Bei Dunkelheit mussen die Fahrzeuge
grundsatzlich beleuchtet sein.

Ein Unfallbericht hilft allen Beteiligten,
dass Unfallhergang und Schaden
dokumentiert sind und mit der Ver-
sicherung alles glatt [&uft.

Durch umsichtiges Verhalten die
Gefahr flr Folgeunfalle senken.
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Die Allesschneid

Wir verlosen in unserem Preisratse
funf Scheren von Fiskars Univel

Senden Sie eine Postkarte mit dem
Lésungswort bis zum 30. Oktober 2020 an:
brandenburger rotkreuzmagazin,
AlleestraBe 5, 14469 Potsdam oder per
E-Mail an: info@drk-lv-brandenburg.de

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Das Lésungswort des Preisratsels in der
Ausgabe 2/20 war PFLEGESTUFE.

Herzliche Gliickwiinsche gehen an die
Gewinner Andreas Strecker, Enrico Hofmeister,
Hans Peter Ballerstaedt, Axel Dietrich, Lothar
Treder-Schmidt, Dieter Pietsch, Elisabeth Stei-
ner, Glnter Schmidt, E. Sieber, Eva Messow.
Datenschutz: lhre Gbermittelten Daten wer-
den ausschlieBlich zur Ziehung der Gewinner
genutzt und anschlieBend vernichtet.
Multifunktional in ikonischem Design — der
Alleskonner unter den Classic-Scheren von
Fiskars ist die 21 cm lange und 83 g schwere

Universalschere. Ihre langen, kréftigen Klingen
laufen vergleichsweise spitz zu und eignen
sich fiir fast jede Schneidearbeit im Haushalt,
in der Schule und im Buro. Der rostfreie Stahl
gleitet sicher und prazise durch zahlreiche
Materialien, von Papier Uber Pappen und Stoffe
bis hin zu Folien und sperrigen Verpackungen.
Die individuell einstellbare Klingenspannung
erleichtert das Schneiden, der Fiskars-typi-
sche orangefarbene Griff sorgt dabei fur siche-
ren Halt und gute Kraftlibertragung. Dank des
ergonomisch geformten, asymmetrischen
Giriffs liegt die Schere auch bei langer Nutzung
und schwierigen Schneidearbeiten gut in der
Hand. Mégliche Materialrlickstande wie Pa-
pierflusen, Farbpigmente oder Kleber lassen
sich ganz einfach mit warmem Wasser oder
in der Spllmaschine vom pflegeleichten und
langlebigen Material entfernen.

Diissel- péapst- . Figurin |[ritter-
Schul-  |auf- dorfer g licher  |Schiffs- V' [Figur y Krieg derliche  |deutsche
leitung |stellen  [Flanier- [P Gerichts- [zubehor der Sterne* [Liep-  [Vorsilbe:
meile hof Quadrille (...Vader) |haber schnell
Sinnes-
L s
8 organ
sichere
Glas des Ufa-
Gewant- > Fensters Zufluss [
heit 10
dt.-am.
Brecht- Jautl
Kompo- autlos
4 nist 1
ehem.
Jesuiten- ein nach- landsch.: Trieb
schule Balte giebig fit
(tal.) 7
gewitzt Protein englisch: -
2 und
nieder- '
. Steuer-
Ia.ndlsch. gerat >
eins 3
Ham-
vorher, burger - Ton-. Abk.: in
frither Konzert- bezeich- Insolvenz
haus (KW)| nung
Hunnen- Leiterin
P eines -
konig
6 Klosters
storend,
Absage p» unan- o
genehm 5 DP-waechter1310-0220-7

22 Brandenburger rotkreuzmagazin 3/2020

FOTO: Fiskars



FOTOS: Rotkreuz-Museum Luckenwalde

Das besondere Museumsobjekt

Uberraschungseier

aus dem Osten

RAINER SCHLOSSER

In vielen Kulturen und Religionen hat der Umgang mit Eiern eine
Jahrtausende alte Tradition: Ob sie bemalt oder anderweitig deko-
riert werden, ob sie das eigene Haus schmiicken oder zu besonde-
ren Anldssen verschenkt werden. Im Christentum verbinden sich
solche Traditionen mit Ostern, allseits bekannt sind hierzulande
die besonderen Techniken, die die Sorben pflegen.

Auch die russische Zarin Alexandra Fjodorowna (1872 -1918)
liebte solche bemalten Eier so sehr, dass sie in der kaiserlichen
Porzellanmanufaktur Exemplare aus Porzellan herstellen liefs. Die
dem Russischen Roten Kreuz verbundene Zarin lief$ solche Eier
mit ihrem Monogramm - den ineinander verschlungenen kyrilli-
schen Buchstaben fiir A und F - und dem Roten Kreuz verzieren.

Seltenes Ei kommt ins Rotkreuzmuseum

Eine durch die oben und unten vorhandenen Locher gezogene
Kordel erméglichte es, das Ei dekorativ zu platzieren. Uber ein
solches Geschenk der Zarin aus dem Jahr 1915 durfte sich ein
ausgewdhlter Personenkreis freuen. Eines der selten erhaltenen
Exemplare stand kiirzlich in einem Berliner Auktionshaus zur
Auktion, und das Rotkreuzmuseum erhielt den Zuschlag.

Eine besondere Form des fantasievollen Umgangs mit Osterei-
ern ist das aus verschiedenen Materialien und in verschiedenen
Groflen nachempfundene Ei als
»2Umverpackung® fiir etwas anderes.

—

Am bekanntesten ist seit rund
50 Jahren das ,,Uberraschungs-Ei“
fir Kinder. Die enthaltenen Figuren
haben inzwischen einen weiten
Sammlermarkt nicht nur unter Kin-
dern gefunden.

Fabergé-Eier fiir Prasidentin
des Russischen Roten Kreuzes
Eine prunkvolle Form solcher Eier
schuf aber schon vor mehr als 100

4

STIFTUNG

museum

.

Schmuckstiicke: die Eier
aus Porzellan mit Rotkreuz-Muster.

Jahren der Petersburger Juwelier Carl Fabergé (1846 -1920) fiir die
russische Oberschicht. Selbst Zar Nikolaus fand an diesen Eiern
Gefallen und beauftragte Carl Fabergé mehrfach. Die Eier waren
als Geschenk fiir seine Mutter, die Zarinwitwe Maria Fjodorowna
(1847-1928) vorgesehen. Sie war von 1894 bis 1917 die Présiden-
tin des Russischen Roten Kreuzes - und diese Funktion sollte die
Dekoration des Eies aufgreifen.

Fabergé-Ei mit Rotkreuz-Medaillon gekroént
Das aus Gold, Silber und Emaille gefertigte Ei steht auf einem mit
Diamanten besetzten goldenen Dreifuff. Wenn man die Ei-Spitze 6f-
fnet, enthalt es in seinem Inneren eine Art Paravent aus fiinf handge-
malten Miniaturen, die mit einem Rotkreuz-Medaillon bekrént sind.
Sie stellen beim Original-Ei fiinf weibliche Mitglieder der Zaren-
familie dar, die in diversen Kriegen als Schwestern Kranke und Ver-
wundete gepflegt haben. Auf der Bemalung des Eies sind die Jahres-
zahlen 1914 und 1915 vermerkt.

Von St. Petersburg nach Richmond

Den Pliinderungen infolge der Oktoberrevolution fiel auch dieses
Ei zusammen mit anderen Gegenstinden aus dem Besitz der
Zarin zum Opfer. Von St. Petersburg gelangte es in die USA und dort
tiber verschiedene Wege schliefilich
nach Richmond ins Virginia Muse-
um of Fine Arts. Dort gehort es heu-
te zu den Prunkstiicken der Samm-
lung.

Auch die fast detailgetreue Kopie
dieses Eies (zwei der portratierten
Familienangehdrigen sind durch das
Zarenpaar selbst ersetzt), die vor
kurzem den Weg ins Luckenwalder
Museum fand, gibt eine Ahnung von
der verschwenderischen Pracht des
Originals.

ROTKREUZ-MUSEUM
IM LAND BRANDENBURG
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